2. Beilage im Jahre 1972 zu den Sitzungsberichten
des XXI. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage

Beilage 2

Gesetz

iber das Dienstrecht der Landesbediensteten in der Hoheitsverwaltung
(Landesbedienstetengesetz — LBedG.)

Der Vorarlberger Landtag hat beschlossen:

I. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen

§ 1
Anwendungsbereich des Gesetzes

(1) Die Dienstverhéltnisse der im Bereich
der Hoheitsverwaltung tatigen Dienstnehmer
des Landes — im folgenden ,Landesbedien-
stete” genannt — sind nach den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes zu begriinden, zu gestai-
ten und zu beendigen.

(2) Auf die Lehrer der &ffentlichen Pflicht-
schulen und auf die auBerhalb des Bereiches
der Hoheitsverwaltung tdtigen Dienstnehmer
des Landes findet dieses Gesetz keine An-
wendung.

§ 2
Einteilung der Landesbediensteten

(1) Die Landesbediensteten gliedern sich
in Landesheamte, Landesangestellte und Lan-
desarbeiter,

(2) Landesbeamte sind Dienstnehmer, deren
Dienstverhéaltnis durch Ernennung begriindet
wird, unkiindbar ist und Anspruch auf Ruhe-
und VersorgungsgenuB nach diesem Gesetz
gewdhrt.

(3) Landesangestellte sind Dienstnehmer,
deren Dienstverhiltnis durch Ernennung be-
griindet wird und kiindbar ist. Es sind dies
Landesbedienstete, die vorwiegend geistige
Arbeit oder eine korperliche Arbeit in beson-
ders verantwortlicher Stellung verrichten und
nicht zur Gruppe der Landesbeamten gehoren.
Sie haben keinen Anspruch auf Ruhe- und Ver-
sorgungsgenuB, doch ist ihnen bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen eine Zusatz-

pension zu der aus der Sozialversicherung
gebiithrenden Pension zu gewdhren.

(4) Landesarbeiter sind Dienstnehmer,
deren Dienstverhdltnis durch Vertrag begriin-
det wird. Es sind dies Landesbedienstete, die
vorwiegend korperliche Arbeit leisten.

§ 3
Dienstpostenplan

(1) Die Landesregierung hat alljéhrlich
einen Dienstpostenplan zu verfassen und dem
Landtag vorzulegen. Der Dienstpostenplan
wird durch BeschluB des Landtages festgesetzt.

(2) Der Dienstpostenplan hat die Zahl der
Dienstposten fiir die im Bereich der Hoheits-
verwaltung benétigten Landesbeamten und
Landesangestellten sowie ihre Verteilung auf
die einzelnen Verwendungsgruppen, Dienst-
zweige und Dienstklassen (Dienstpostengrup-
pen) zu enthalten. Es kann jedoch bei den
Landesbeamten in der Verwendungsgruppe A
die Zahl der Dienstposten der Dienstklassen
11T bis VI, in der Verwendungsgruppe B die
Zahl der Dienstposten der Dienstklassen II bis
V und in der Verwendungsgruppe C die Zahl
der Dienstposten der Dienstklassen I bis IV
gemeinsam festgesetzt werden. Desgleichen
koénnen bei den Landesangestellten die Dienst-
posten der Dienstpostengruppen 1 und 2 zu-
sammengefaBt werden. Ferner ist im Dienst-
postenplan die Zahl der stdndigen Arbeiter
auszuweisen,

§ 4
Dienstbehorde

(1) Die Diensthoheit Gber die Landesbeam-
ten und Landesangestellten ist durch die
Dienstbehorde auszuiiben.




(2) Dienstbehérde ist, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, die Landesregie-
rung.

§ 5
Personalvertretung

(1) Eine durch Gesetz geschaffene Per-
sonalvertretung der Landesbediensteten ist
dazu berufen, bei dienstrechtlichen Mafnah-
men die dienstlichen Interessen der Landes-
bediensteten im Rahmen dieses Geselzes
wahrzunehmen und zu férdern. Sie ist berech-
tigt
a) zur Mitwirkung bei dienstrechtlichen Ma@-

nahmen, die sich auf die Gesamtheit oder

einzelne Gruppen der Landesbediensteten
beziehen oder zwar nur einzelne Dienst-
nehmer betreffen, aber fiir die Gesamtheit
oder einzelne Gruppen der Landesbedien-
steten von grundsdtzlicher Bedeutung sind;

b) zur Beratung und Verlretung von einzelnen
Landesbediensteten in dienstrechtlichen
Angelegenheiten auf deren Ersuchen;

c) zur Mitwirkung nach MaRgabe dieses Ge-
setzes bei der Einstufung eines Landes-
beamten in eine héhere Dienstklasse anldB-
lich der Aufnahme in das Beamtenverhélt-
nis, bei der Festsetzung der Vergiitung fiir
Naturalleistungen, bei Dienststrafsachen
und bei der Entlassung eines Landesange-
stellten;

d) zur Erstattung von Vorschlagen fiir dienst-
rechtliche MaBinahmen, die sich auf die Ge-
samtheit oder auf einzelne Gruppen der
Landesbediensteten beziehen;

e) zu Anregungen kultureller oder sozialer
Art sowie zu Anregungen, welche geeignet
sind, die Leistungen des Dienstbetriebes zu
steigern oder eine Verbesserung der ge-
sundheitlichen Verhéltnisse im Bereich der
Dienstausiibung herbeizufiihren.

(2) Wenn die Diensthehérde MaBnahmen
der im Abs. 1 lit. a bezeichneten Art beab-
sichtigt, hat sie vor Inkraftsetzung dieser
MaBnahmen die Personalvertretung zu héren.
Falls die Anhérung nicht mit Zustimmung der
Personalvertretung miindlich erfolgt, ist fiir
die Abgabe der schriftlichen Stellungnahme
eine angemessene Frist zu setzen, die minde-
stens zwei Wochen betragen muB. Wenn es
jedoch offentliche Interessen erfordern, hat
die Dienstbehodrde eine kiirzere Frist fiir die
Stellungnahme der Personalvertretung zu be-
stimmen.

§ 6

Personalaushilfe

(1) Zur Uberbrickung eines personellen
Notstandes hat die Landesregierung einer Ge-
meinde des Landes auf ihr Ersuchen einen

oder mehrere Landesbedienstete voriiber-
gehend zur Dienstleistung zur Verfiigung zu
stellen, soweit dies erforderlich und ohne er-
hebliche Beeintridchtigung des Dienstbetriebes
bei Landesdienststellen méglich ist.

(2) Die Landesbediensteten sind verpflich-
tet, im Rahmen der Personalaushilfe geméaf
Abs. 1 bis zu sechs Monate im Jahr bei einer
Gemeinde Dienst zu leisten. Wihrend einer
solchen Verwendung unterliegt der Landes-
bedienstete den dienstlichen Weisungen der
Organe jener Gemeinde, der er zur Dienst-
leistung zugeteilt ist. Die dem Landesbedien-
steten fiir die Dauer einer solchen Verwen-

“dung gebiihrenden Beziige sind von der be-

treffenden Cemeinde dem Land zu ersetzen.

II. Hauptstiick
Landesbeamte

1. Abschnitt
Dienstverhiltnis der Landesbeamten

§ 7
Verwendungsgruppen,
Dienstzweige, Dienstklassen

(1) Die Dienstposten der Landesbeamten
gliedern sich in folgende Verwedungsgruppen:

Verw.Gr. A — Héherer Dienst — fiir leitende
oder sonst besonders verant-
wortungsvolle Tétigkeiten gei-
stiger Art, zu deren Verrich-

tung eine  abgeschlossene
Hochschulbildung Vorausset-
zung ist.

Verw.Gr. B — Gehobener Dienst — fiir Ta-
tigkeiten geistiger Art, zu
deren Verrichtung eine abge-
schlossene Schulbildung an
einer hoheren Schule Voraus-
setzung ist.

Verw.Gr. C — Fachdienst — fiir Tatigkei-
ten geistiger Art, die auf
Grund allgemeiner Anweisun-
gen Uberwiegend selbstdndig
durchzufithren sind und zu
deren Verrichtung eine unter
dem Bildungsstand einer ho-
heren Schule liegende fach-
liche Ausbildung oder gleich-
wertige Berufserfahrung er-
forderlich ist.

Verw.Gr. D — Mittlerer Dienst — fiir Téatig-
keiten, die nicht den Verwen-
dungsgruppen A — C zuzu-
ordnen sind, zu deren Verrich-
tung  jedoch  einschldgige

Kenntnisse oder Fertigkeiten




erforderlich sind, die in einer
langeren Ausbildung oder in
einer gleichwertigen langeren
Einarbeitungszeit erworben
werden.

Verw.Gr. E — Hilfsdienst — fiir Tatigkeiten,
zu deren Verrichtung keine
oder nur eine kurzfristige Aus-
bildung oder Einarbeitungs-
zeit erforderlich ist.

(2) In jeder Verwendungsgruppe sind die
Dienstposten mit gleichartigen Anstellungs-
erfordernissen zu Dienstzweigen zusammen-
zufassen. Die Dienstzweige sind durch Ver-
ordnung der Landesregierung festzusetzen. Die
Landesregierung hat hiebei unter Beriicksich-
tigung der mit den einzelnen Dienstzweigen
verbundenen Aufgaben die Art der nachzu-
weisenden Schul- oder Fachausbildung zu be-
stimmen. Ferner hat die Landesregierung in
dieser Verordnung eine einschldgige Verwen-
dung vorzuschreiben, wenn dies fur die Dienst-
leistung in einem bestimmten Dienstzweig
zweckmaBig ist.

(3) Die Dienstposten sind auBler zu Dienst-
zweigen zu folgenden Dienstklassen zusam-
menzufassen:

In der Verwendungsgruppe A

zu den Dienstklassen nm—Ix
in der Verwendungsgruppe B

zu den Dienstklassen II—VII
in der Verwendungsgruppe C

zu den Dienstklassen [—VI
in der Verwendungsgruppe D

zu den Dienstklassen I—Iv
in der Verwendungsgruppe E

zu den Dienstklassen I—IIIL.

§ 8
Personalstandesverzeichnis

(1) Uber alle Landesbeamten ist ein nach
Verwendungsgruppen, Dienstzweigen und
Dienstklassen gegliedertes Personalstandes-
verzeichnis zu fiihren und alljahrlich mit dem
Stand vom 1. Jénner abzuschlieBen. Im Per-
sonalstandesverzeichnis sind jedenfalls der
Zuname, Vorname und Titel, das Geburts-
datum, der Vorriickungsstichtag (§ 12) und die
Einstufung des Landesbeamten anzufithren.
Innerhalb der einzelnen Dienstklassen sind
die Landesbeamten entsprechend ihrem Dienst-
rang (§ 40) zu reihen.

(2) Dem Landesbeamten ist auf Verlangen
in das Personalstandesverzeichnis Einsicht zu
gewdhren. Wird das Personalstandesverzeich-
nis vervielfaltigt, so ist es dem Landesbeam-
ten auf Verlangen gegen Ersatz der Kosten
auszufolgen.

§ 9
Aufnahme in das Beamtenverhiltnis

(1) Die Aufnahme in das Beamtenverhaltnis
erfolgt durch Ernennung auf einen im Dienst-
postenplan vorgesehenen und noch nicht be-
setzten Dienstposten.

(2) Die Aufnahme eines Landesbeamten
auf einen im Dienstpostenplan nicht vorge-
sehenen Dienstposten ist rechtsunwirksam,
auBer wenn dafiir ein im Dienstpostenplan
vorgesehener Dienstposten einer hoheren
Dienstklasse desselben Dienstzweiges unbe-
setzt bleibt.

(3) Bei der Besetzung frei werdender
Dienstposten sind unter Bedachtnahme auf
eine zweckmdaBige Altersstufung bei sonst
gleichen Voraussetzungen vor allem geeignete
Landesbedienstete zu berlicksichtigen.

(4) Vor der Aufnahme eines Waldaufsehers
in das Beamtenverhéltnis sind die Gemeinden
des betreffenden Waldaufsichtsgebietes zu
horen.

§ 10
Allgemeine Anstellungseriordernisse

(1) In das Beamtenverhéltnis darf nur auf-
genommen werden, wer volljahrig ist, die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt, ein
ehrenhaftes Vorleben aufweist, zur Erfiillung
des Dienstes moralisch, geistig und korperlich
geeignet ist und durch mindestens vier Jahre
beim Land Vorarlberg oder bei einer Vorarl-
berger Gemeinde Dienst geleistet hat. Vom
Erfordernis einer solchen Dienstleistung kann
aus dienstlichen Griinden ganz oder teilweise
Nachsicht gewdhrt werden, wenn ein gleich
geeigneter Bewerber, der allen Erfordernissen
entspricht, nicht vorhanden ist.

(2) In das Beamtenverhdltnis kann insbe-
sondere nicht aufgenommen werden, wer

a) nicht voll handlungsféhig ist,

b) auf Grund einer gesetzlichen Bestimmung
kein o6ffentliches Amt bekleiden kann,

c) wegen eines aus Gewinnsucht begangenen
oder gegen die offentliche Sittlichkeit ver-
stoBenden Vergehens oder wegen einer
solchen Ubertretung als vorbestraft gilt,

d) auf Grund eines noch nicht mehr als zehn
Jahre zuriickliegenden Dienststraferkennt-
nisses aus einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis entlassen worden ist.

(3) Wer das 40.Lebensjahr vollendet hat
und zu diesem Zeitpunkt noch nicht zehn Jahre
im Landesdienst stand, darf nur ausnahms-
weise in das Beamtenverhiltnis aufgenom-
men werden, wenn die Besetzung eines Dienst-
postens dringend erforderlich und kein geeig-




neter Bewerber, der alle Voraussetzungen er-
fillt, vorhanden ist.

(4) Ehegatten, Verwandte in gerader Linie,
Wahlverwandte, Seitenverwandte und Ver-
schwdgerte bis zum zweiten Grad diirfen nicht
in das Beamtenverhdltnis aufgenommen wer-
den, wenn sie in das Verhaltnis der dienst-
lichen Uber- und Unterordnung zu einem die-
sem Personenkreis angehérenden Landesbe-
diensteten treten wiirden. Tritt ein solches
Verhdltnis erst nach der Aufnahme ein, so ist
der Gefdhrdung dienstlicher Interessen auf
geeignete Art, womdéglich durch eine andere
Diensteinteilung ohne Beeintrdchtigung der
dienstrechtlichen Anspriiche des betrotfenen
Landesbeamten, vorzubeugen.

§ 11
Besondere Anstellungserfordernisse

(1) Fir die Ernennung auf einen Dienst-
posten der Verwendungsgruppe A ist abge-
schlossene Hochschulbildung, fiir die Ernen-
nung aul einen Dienstposten der Verwen-
dungsgruppe B abgeschlossene Schulbildung
an einer héheren Schule Voraussetzung. Wel-
ches Studium an einer Hochschule oder an
einer hoheren Schule nachzuweisen ist, richtet
sich nach dem Dienstzweig, dem der zu ver-
leihende Dienstposten angehdrt. Eine Nach-
sicht der fir die Verwendungsgruppen A und
B vorgeschriebenen Schulbildung ist nicht zu-
ldssig.

(2) Voraussetzung fiir die Ernennung auf
Dienstposten der Verwendungsgruppen A bis
D ist ferner die erfolgreiche Ablegung einer
Dienstpriifung. Durch die Dienstpriifung sind
die erforderlichen Kenntnisse fiir die Verwen-
dung in dem vorgesehenen Dienstzweig nach-
zuweisen. Die Dienstpriifung hat aus einem
schriftlichen und aus einem miindlichen Teil
zu bestehen und hat sich auf jene Priifungs-
gegenstdnde zu erstrecken, die sich nach den
Erfordernissen der einzelnen Dienstzweige
ergeben. Wenn die Besetzung eines Dienst-
postens dringend erforderlich ist, ist die Er-
nennung auf diesen Dienstposten unter der
Auflage zuldssig, eine vorgeschriebene Dienst-
prifung innert einer angemessenen Frist, die
zwei Jahre nicht dbersteigen darf, nachzu-
holen. Eine einmalige Verldngerung dieser
Frist bis zu zwei Jahren ist méglich. Wird die
vorgeschriebene Dienstpriifung nicht innerhalb
der gesetzten Frist mit Erfolg nachgeholt, so
ist die Ernennung mit Ablauf der Frist rechts-
unwirksam. Die ndheren Bestimmungen iiber
die Zulassung zur Dienstpriifung, iiber Prii-
fungsgegenstédnde, Bildung und Zusammenset-
zung der Priifungskommission, Durchfithrung
der Dienstpriifung, Bewertung des Priifungs-

ergebnisses, Wiederholung von Dienstpriifun-
gen und Uber die allfdllige Anerkennung an-
derer Prifungen hat die Landesregierung
durch Verordnung zu erlassen.

(3) Vom Mangel eines besonderen Anstel-
lungserfordernisses kann aus dienstlichen
Grinden Nachsicht erteilt werden, wenn ein
gleich geeigneter Bewerber, der allen Erfor-
dernissen entspricht, nicht vorhanden ist und
die Erteilung der Nachsicht nicht durch beson-
dere Bestimmungen ausgeschlossen ist.

§ 12
Einstufung

(1) Der Landesbeamte ist bei der Aufnahme
in das Beamtenverhdltnis in jene Verwen-
dungsgruppe einzustufen, die auf Grund seiner
Tdtigkeit gemdB § 7 Abs. 1 fiir ihn in Betracht
kommt. Bei verschiedenartigen Aufgabenbe-
reichen ist flr die Einstufung die tiberwiegend
auszulibende Tétigkeit maBgebend.

(2) Der Landesbeamte ist in jene Dienst-
klasse und Gehaltsstufe der fiir ihn in Betracht
kommenden Verwendungsgruppe einzustufen,
die sich auf Grund des Vorriickungsstichtages
und der ab diesem Zeitpunkt durchzufiihren-
den Vorriickungen in héhere Gehaltsstufen
und Zeitvorriickungen in héhere Dienstklas-
sen ergeben. Mit den Vorriickungen ist in der
niedrigsten Dienstklasse und Gehaltsstufe der
Verwendungsgruppe des Landesbeamten zu
beginnen.

(3) Der Vorriickungsstichtag ist in der
Weise zu ermitteln, daB dem Tag der Auf-
nahme in das Beamtenverhdiltnis die zwischen
dem der Vollendung des 18. Lebensjahres vor-
angehenden Tag und dem Aufnahmetag lie-
genden Zeitrdume nach MaBgabe der Abs. 4
bis 7 vorangesetzt werden.

(4) Nachstehende Zeiten sind dem Auf-
nahmetag zur Ganze voranzusetzen:

a) die Zeit in einem Dienstverhiltnis zum
Land Vorarlberg oder zu einer anderen in-
ldndischen Gebietskérperschaft, sofern das
BeschdftigungsausmaB  mindestens  die
Halfte des vollen AusmaBes betrug;

b) die Zeit einer Prdsenzdienstleistung nach
den bundesrechtlichen Vorschriften;

c) die Zeit der Gerichtspraxis und der nach
den gesetzlichen Vorschriften iiber die drzt-
liche Berufsausiibung im Inland vorge-
schiiebenen praktischen Tétigkeit an einer
zugelassenen Ausbildungsstitte;

d) die Zeit einer Verwendung oder Ausbhil-
dung, die iiber die gemeinsamen Erforder-
nisse flr die Erlangung von Dienstposten
einer bestimmten Verwendungsgruppe hin-
aus fiir den Dienstzweig vorgeschrieben




ist, in den der Landesbeamte aufgenom-

men wird;

¢} bel Landesbeamten, die in die Verwen-
dungsgruppe B oder A aufgenommen wer-
den, die Zeit des erfolgreichen Studiums
an ciner hoéheren Schule bis zu dem Zeit-
punkt, an dem der Landesbeamte den Ab-
schluB dieser Ausbildung auf Grund der
schulrechtlichen Vorschriften frihestens
hatte erreichen kénnen;

f) bei Landesbeamten, die in die Verwen-
dungsgruppe A aufgenommen werden, die
Zeit eines abgeschlossenen Studiums an
einer Hochschule oder einer staatlichen
Kunstakademie, das fir den Landesbeam-
ten Anstellungserfordernis ist, bis zu nach-
stehendem HochstausmaB:

1. sieben Jahre: Chemie, Nachrichtentech-
nik und Elektrotechnik,

2. sechs Jahre: Bauingenieurwesen, Medi-
zin, Schiffstechnik und technische Che-
mie,

3. finfeinhalb Jahre: Physik, Architektur,
Maschinenbau, technische Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Kulturtechnik,
Bergwesen, Erddlwesen,

4. funf Jahre: Psychologie, Tierheilkunde,
Feuerungs- und Gastechnik, Vermes-
sungstechnik, Forstwirtschaft,

5. viereinhalb Jahre: alle iibrigen Studien-
richtungen;

g) andere als in lit. a bis f genannte Zeiten
einer Tatigkeit oder eines Studiums, so-
fern diese Tatigkeit oder das Studium fir
die Verwendung des Landesbeamten von
besonderer Bedeutung ist.

(5) Die Zeit einer beruflichen Tétigkeit, die
im Abs. 4 nicht angefihrt ist, ist dem Auf-
nahmetag zur Hélfte voranzusetzen.

(6) Sofern die im Abs. 4 lit. a, f und g und
Abs. 5 angefithrten Zeiten vor dem AbschluB
der Schulbildung liegen, die fiir die Verwen-
dungsgruppe, in die der Landesbeamte auf-
genommen wird, vorgeschrieben ist, sind sie
in sinngemdBer Anwendung der Bestimmun-
gen des § 61 vor der Voransetzung um das
bei einer Uberstellung vorgesehene AusmafR
zu kirzen.

(7) Die mehrfache Beriicksichtigung ein
und desselben Zeitraumes ist unzuldssig. Nicht
zu berlicksichtigen ist ferner die Zeit einer
Prasenzdienstleistung, soweit sie in den im
Abs. 4 lit. f angefiihrten Zeitraum fallt.

(8) Wenn ein Dienstposten dringend zu be-
setzen ist und die Anstellung eines geeigneten
Bewerbers fiir diesen Dienstposten nur durch
die Gewdhrung hoherer Beziige erreicht wer-
den kann, ist es zuldssig, den Landesbeamten
bei der Aufnahme in das Beamtenverhaltnis

in eine hohere Dienstklasse der fir ihn in Be-
tracht kommenden Verwendungsgruppe zu er-
nennen; hiebei ist auf die bisherige Berufs-
laufbehn und die kiinftige Verwendung Be-
dacht zu nehmen. Vor der Einstufung eines
Landesbeamten in eine hohere Dienstklasse
ist die Personalvertretung anzuhéren.

§ 13
Ernennungsdekret

(1) Uber die Ernennung zum Landesbeam-
ten ist ein Dekret auszufertigen.

(2) Im Ernennungsdekret sind anzufithren:

a) der Tag, an dem die Ernennung wirksam
wird;

b) die Feststellung, daB es sich um die Auf-
nahme in das Landesbeamtenverhéltnis
handelt;

c) Verwendungsgruppe, Dienstzweig und
Dienstklasse, denen der verlichene Dienst-
posten angehort;

d) der verliehene Amtstitel;

e) der Vorriuckungsstichtag, die Gehaltsstufe
und der Zeitpunkt der ndchsten Vorrik-
kung;

f} die Hohe der Beziige;

g) der Hinweis, dafl auf das Dienstverhaltnis
im Ubrigen die Bestimmungen dieses Ge-
setzes und die zu seiner Durchfiihrung er-
lassenen Verordnungen in ihrer jeweils
geltenden Fassung anzuwenden sind.

§ 14
Angelobung

(1) Der Landesbeamte hat anldBlich seiner
Ernennung in die Hand des Landeshauptman-
nes oder des von ihm Beauftragten zu geloben,
die Verfassung und die iibrigen Gesetze ge-
wissenhaft zu beachten, das Wohl des Landes
jederzeit zu férdern, alles zu unterlassen, was
dem Wohl des Landes widerspricht und die
Pilichten eines Landesbeamten gewissenhaft
zu erfiillen. Uber diese Angelobung ist eine
Niederschrift aufzunehmen.

(2) Wenn der Landesbeamte die Ange-
lobung verweigert, ist die Ernennung rechts-
unwirksam.

§ 15
Dienstzeit

Die Dienstzeit des Landesbeamten beginnt
mit dem im Ernennungsdekret festgesetzten
Tag, mangels einer solchen Festsetzung an
dem Tage, an welchem der Dienst tatsdchlich
angetreten oder — im Falle der Ubernahme
aus dem kindbaren in das unkiindbare Dienst-
verhdltnis — das Ernennungsdekret zugestellt
wird.



§ 16
Standesausweis, Personalakt

(1) Uber jeden Landesbeamten ist ein Stan-
desausweis zu fithren, der zu enthalten hat:

a) Zuname und Vorname, Geburtsdatum, Ge-
burtsort, Religionsbekenntnis, Familien-
stand, Wohnungsanschrift;

b) Verwandtschafts- und Schwégerschaftsver-
haltnisse der im § 10 Abs. 4 genannten Art
zu anderen Landesbediensteten;

c) Studien, Dienstpriifungen, Fachpriifungen,
Sprachkenntnisse und andere Kenntnisse;

d) Prdsenzdienstzeiten;

e) Daten der Anstellung, Tag des Dienstan-
trittes der Angelobung;

f} Verwendungsgruppe und Dienstzweig;

) Dienstklasse und Amtstitel;

h) Vorrickungsstichtag, Beférderungen;

i) Art und Dauer der jeweiligen dienstlichen
Verwendung;

j) erteilte Sonderurlaube;

k) Dienstbeurteilungen und die auf Grund
einer auf ,geniigend” oder ,nicht ge-
nigend” lautenden Beurteilung allenfalls
getroffenen Verfiigungen;

1) Dienststrafen und Tilgungsvermerke;

m) Versetzung in den zeitlichen oder dauern-
den Ruhestand;

n) Auflésung des Dienstverhédltnisses;

0) Anmerkungen, insbesondere Kriegsbe-
schddigung, Anerkennungen fiir besondere
Leistungen, fiir auBergewohnliche Arbeiten
und Verdienste um das Land, Befdhigung
zu einer leitenden Stelle.

(2) Der Landesbeamte hat jederzeit das
Recht, in seinen Standesausweis Einsicht zu
nehmen und sich aus demselben Abschriften
anzufertigen. Dasselbe Recht steht auf Er-
suchen des Landesbeamten auch der Personal-
vertretung zu (§ 5 Abs. 1 lit. b).

(3) Ergeben sich Zweifel Uiber die Richtig-
keit der im Standesausweis enthaltenen An-
gaben, so hat der Landesbeamte auf Verlan-
gen die zur Klarstellung erforderlichen Schrift-
stlicke vorzulegen.

(4) Alle die Person und das Dienstverhélt-
nis des Landesbeamten betreffenden Urkun-
den und Schriftstiicke sind in einem fortlau-
fend gefiihrten Personalakt zu sammeln.

§ 17
Dienstbeurteilung

(1) Die Dienstleistung und das Verhalten
des Landesbeamten sind zu beurteilen:

a) wahrend der ersten drei Kalenderjahre
nach Aufnahme in das Beamtenverhéltnis
alljahrlich;

b) wihrend der weiteren sechs Kalenderjahre
alle zwei Jahre;

c) wenn die letzte Dienstbeurteilung nicht
mindestens auf ,gut” lautet, alljahrlich,
und zwar so lange, bis sich diese auf min-
destens ,gut” gehoben hat;

d) auf Verlangen der Dienstbehdrde, wenn
eine Dienstbeurteilung im Zusammenhang
mit einer dienstrechtlichen MaBnahme er-
forderlich ist;

e) auf Verlangen des Landesbeamten, wenn
er geltend macht, daB seine letzte Dienst-
beurteilung nicht mehr entspricht.

(2) Grundlage fiir die Dienstbeurteilung bil-
det die Dienstbeschreibung. Diese ist vom
vorgesetzten Dienststellenleiter, beim Amt der
Landesregierung vom vorgesetzten Abtei-
lungsvorstand und hinsichtlich der Dienststel-
lenleiter sowie Abteilungsvorstinde beim
Amt der Landesregierung vom Landesamts-
direktor zu verfassen. Die Dienstbeschreibung
hat sich auf den Zeitraum seit der letzten
Dienstbeurteilung, wenn aber eine Dienstbe-
urteilung noch nicht erfolgt ist oder schon
langer als drei Jahre zuriickliegt, auf einen
Zeitraum von ldngstens drei Kalenderjahren
zu erstrecken. Wenn sich die Dienstleistung
und das Verhalten des Landesbeamten seit
der letzten Dienstbeurteilung nicht oder nur
unwesentlich gedndert haben, kann sich die
Dienstbeschreibung auf einen Hinweis auf die
letzte Dienstbeschreibung beschranken. Ein
solcher Hinweis ist nur zweimal nacheinander
zuldssig.

(3) Die Dienstbeschreibung hat alle fiir die
Dienstbeurteilung bedeutsamen Umstdnde so-
wie einen Vorschlag fiir die Dienstbeurteilung
zu enthalten. In der Dienstbeschreibung sind
zu berilicksichtigen:

a) die fachlichen Kenntnisse, insbesondere
der zur Amtsfiilhrung notwendigen Vor-
schriften;

b) die Fahigkeiten und die Auffassung;

c} FleiB, Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Ver-
laBlichkeit, VerantwortungsbewubBtsein und
Arbeitstempo;

d) Bewdhrung im Parteienverkehr und AuBen-
dienst;

e) Ausdrucksfihigkeit (schriftlich und miind-
lich);

f) Verhalten im Dienst, insbesondere Beneh-
men gegeniiber Vorgesetzten und Mit-
arbeitern sowie Verhalten auBerhalb des
Dienstes, sofern Riickwirkungen auf den
Dienst eintreten;

g) bei Landesbeamten, die sich auf einem lei-
tenden Dienstposten befinden oder deren
Berufung auf einen solchen Posten in
Frage kommt, die Eignung hiezu;



h) sonstige fir die Dienstbeurteilung maBgeb-
liche Umstdnde;
i) Art und Erfolg der Verwendung.

(4) Auf Grund der Dienstbeschreibung hat
die Dienstbeurteilungskommission fiir Landes-
bedienstete die Dienstbeurteilung festzuset-
zen. Halt die Dienstbeurteilungskommission
erganzende Aufkldrungen fir geboten, so hat
sie die notigen Erhebungen vorzunehmen.

(5) Die Dienstbeurteilung hat wie folgt zu
lauten:

a) ,ausgezeichnet” beihervorragender Dienst-
leistung;

b) ,sehr gut”,
Dienstleistung;

c) .gut”, bei durchschnittlicher Dienstleistung;

d) ,geniigend”, wenn das zur ordnungsge-
mdBen Versehung des Dienstes unerlaf3-
liche Mindestmal an Leistung erreicht
wird;

e) ,nicht gentigend”, wenn das zur ordnungs-
gemidBen Versehung des Dienstes unerldB-
liche MindestmaB an Leistung nicht er-
reicht wird.

bei iberdurchschnittlicher

(6) Ist gegen den Landesbeamten wegen
eines in den Beurteilungszeitraum fallenden
Verhaltens ein Dienststrafverfahren eingelei-
tet worden, so ist das Dienstbeurteilungsver-
fahren bis zur rechtskrdftigen Beendigung des
Dienststrafverfahrens zu unterbrechen.

(7) Der Landesbeamte ist von der Dienst-
beurteilung schriftlich in Kenntnis zu setzen.
Er hat binnen zwei Wochen nach Zustellung
der Dienstbeurteilung das Recht, gegen die
Dienstbeurteilung schriftliche Vorstellung zu
erheben. Uber die Vorstellung hat die Dienst-
beurteilungskommission nach Durchfiihrung
der allenfalls erforderlichen Erhebungen zu
entscheiden. Wird der Vorstellung nicht voll-
inhaltlich Rechnung getragen, ist der Bescheid
zu begriinden. Gegen den Bescheid ist die Be-
rufung zulédssig, die binnen zwei Wochen nach
Zustellung bei der Dienstbeurteilungskommis-
sion schriftlich einzubringen ist. Uber die Be-
rufung hat die Dienstbeurteilungsoberkom-
mission fiir Landesbedienstete zu entscheiden,
gegen deren Bescheid eine weitere Berufung
unzuldssig ist. Der Berufungsbescheid ist zu
begriinden.

(8) Die Dienstbeurteilungskommission fiir
Landesbedienstete besteht aus dem Vorstand
der mit Personalangelegenheiten befaBten Ab-
teilung des Amtes der Landesregierung als
Vorsitzendem, einem Landesbeamten des
hoéheren rechtskundigen Dienstes und einem
Landesbeamten, der moglichst jenem Dienst-
zweig, jedenfalls aber jener Verwendungs-
gruppe zu entnehmen ist, welcher der zu be-
urteilende Landesbeamte angehort.

(9) Die Dienstbeurteilungsoberkommission
fiir Landesbedienstete besteht aus dem fiir
Personalangelegenheiten zustdndigen Mitglied
der Landesregierung als Vorsitzenden, dem
Landesamtsdirektor, einem Landesbeamten der
Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VIII,
einem Landesbeamten jener Verwendungs-
gruppe, der der zu beurteilende Landesbe-
amte angehoért, und einem von der Personal-
vertretung der Landesbediensteten vorge-
schlagenen Landesbeamten.

(10) Die Mitglieder der Dienstbeurteilungs-
kommission und der Dienstbeurteilungsober-
kommission fir Landesbedienstete sind, so-
weit sie der Kommission nicht schon auf
Grund ihrer Funktion angehéren, von der Lan-
desregierung auf die Dauer von drei Jahren
zu bestellen. Fir jedes Mitglied einschliefilich
jener, die diesen Kommissionen auf Grund
ihrer Funktion angehoren, ist von der Lan-
desregierung ein Ersatzmitglied zu bestellen.
Der Personalvertretung der Landesbedienste-
ten ist fiir die Namhaftmachung des von ihr
vorzuschlagenden Mitgliedes und Ersatzmit-
gliedes der Dienstbeurteilungsoberkommission
eine Frist von drei Wochen einzurdumen, nach
deren fruchtlosen Ablauf die Landesregierung
dieses Mitglied (Ersatzmitglied) zu bestellen
hat, ohne an einen Vorschlag gebunden zu
sein. Die von der Landesregierung bestellten
Mitglieder und Ersatzmitglieder sind auszu-
scheiden und fir den Rest der Funktionsdauer
durch neue zu ersetzen, wenn die Vorausset-
zungen fiir ihre Bestellung nicht mehr ge-
geben sind.

(11) Die Dienstbeurteilungskommission und
die Dienstbeurteilungsoberkommission fir
Landesbedienstete haben ihre Beschliisse mit
Stimmenmehrheit zu fassen. Hinsichtlich der
Befangenheit gelten die Bestimmungen des
§ 7 AVG. 1950.

(12) Die Mitglieder der Dienstbeurteilungs-
kommission und der Dienstbeurteilungsober-
kommission fir Landesbedienstete sind in
Ausiibung dieses Amtes selbstandig und un-
abhdngig.

§ 18
Beforderung

(1) Der Landesbeamte kann befordert wer-
den:

a) bei mindestens guter Dienstbeurteilung
durch Ernennung auf einen Dienstposten
der ndchsthéheren Dienstklasse seiner Ver-
wendungsgruppe;

b) bei mindestens sehr guter Dienstbeurtei-
lung oder bei erfolgreicher Ablegung der
Dienstprifung mit iberdurchschnittlichem
Prifungsergebnis ferner durch vorzeitige
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Einreihung in die néchsthéhere Gehalts-
stufe seiner Dienstklasse.

(2) Die Landesregierung hat die Voraus-
setzungen fir die Befdérderung von Landes-
beamten durch Verordnung festzusetzen. Sie
hat hiebei auf die Dauer der Dienstzeit, auf
die Beurteilung der Dienstleistung und bei
Landesbeamten hoherer Dienstklassen auch
auf die Art der Verwendung Bedacht zu neh-
men. Ein Rechtsanspruch auf Beférderung kann
aus dieser Verordnung nicht abgeleitet wer-
den.

(3) Beforderungen auf Dienstposten einer
hoheren Dienstklasse sind nur zum 1. Janner
und 1. Juli zuldssig. Eine riickwirkende Befo:-
derung auf einen Dienstposten einer héheren
Dienstklasse ist rechtsunwirksam. Ferner ist
eine Beforderung gemaf Abs.1lit.a auf einen im
Dienstpostenplan nicht vorgesehenen Dienst-
posten unzuldssig, auBler wenn daflir ein im
Dienstpostenplan vorgesehener Dienstposten
einer hoheren Dienstklasse desselben Diensi-
zweiges unbesetzt bleibt. Eine Beforderung
gemaB Abs. 1 lit. b darf in ein und derselben
Dienstklasse hochstens zweimal erfolgen.

(4) Die Befoérderung des Landesbeamten ist
unzuldssig, solange er vom Dienst enthoben
ist oder gegen ihn ein Dienststrafverfahren
oder strafgerichtliches Verfahren lauft oder
seine Beziige auf Grund eines Dienststraf-
erkenntnisses vermindert sind.

§ 19
Uberstellung in andere Verwendungsgruppen
oder Dienstzweige

(1) Der Landesbeamte kann durch Ernen-
nung auf einen Dienstposten einer anderen
Verwendungsgruppe oder eines anderen
Dienstzweiges in diese Verwendungsgruppe
oder diesen Dienstzweig iiberstellt werden,
wenn die hiefir in § 9 Abs. 1 und 2 und § 11
festgelegten Voraussetzungen gegeben sind.

(2) Die Zulassung zu einer Dienstprufung,
von deren erfolgreicher Ablegung die Uber-
stellung in eine hoéhere Verwendungsgruppe
oder in einen anderen Dienstzweig abhdngt,
darf einem Landesbeamten, der die allgemei-
nen Bedingungen fiir die Zulassung zu dieser
Priifung erfiillt, nicht verweigert werden. Aus
der Ablegung einer solchen Priifung kann ein
Recht auf die Uberstellung in die héhere Ver-
wendungsgruppe oder in einen anderen
Dienstzweig aber nicht abgeleitet werden.

(3) Die Uberstellung des Landesbeamten
in eine niedrigere Verwendungsgruppe ist
nur mit seiner schriftlichen Zustimmung zu-
lassig. Dies gilt nicht, wenn die Uberstellung
des Landesbeamten in eine niedrigere Ver-
wendungsgruppe auf Grund eines Dienststraf-
erkenntnisses durchzufithren ist.

{4) Die Uberstellung in eine hohere Ver-
wendungsgruppe ist unzuldssig, solange der
Landesbeamte vom Dienst enthoben ist oder
gegen ihn ein Dienststrafverfahren oder straf-
gerichtliches Verfahren ldauft oder seine Be-
ziige auf Grund eines Dienststraferkenntnisses
vermindert sind.

§ 20
Prisenzdienst beim Bundesheer

(1) Durch die Einberufung zum Présenz-
dienst bleibt das Dienstverhaltnis des Landes-
beamten in seinem Bestande unberiihrt. Wah-
rend der Zeit der Dienstfreistellung aus An-
laB des Prdasenzdienstes ruhen jedoch die Ver-
pflichtung des Landesbeamten zur Dienstlei-
stung und die Verpflichtung des Landes zur
Zahlung jedweder aus dem Dienstverhdltnis
gebliihrenden Beziige. Der Lauf von Fristen
fir die Geltendmachung von Anspriichen aus
dem Dienstverhéltnis wird durch den Prédsenz-
dienst gehemmt. Die Hemmung beginnt mit
dem Tag, fiir den der Landesbeamte zum Pra-
senzdienst einberufen ist, und endet mit dem
Tag seiner Entlassung aus dem Prdsenzdiens:.

{2) Der Landesbeamte hat die Einberufung
zum Prasenzdienst unter Angabe des Ortes
und der Dauer der Prasenzdienstleistung
innert sechs Werktagen nach Zustellung des
besonderen Einberufungsbefehles oder nach
Bekanntmachung des allgemeinen Einberu-
fungsbefehles der Dienstbehérde zu melden.
Liegen zwischen der Einberufung und dem An-
tritt des Prdsenzdienstes weniger als sechs
Werktage, so ist die Meldung spitestens am
Tage vor dem Antritt des Prédsenzdienstes zu
erstatten. Ist ein Landesbeamter aus Griinden,
die nicht von ihm zu vertreten sind, an der
rechtzeitigen Erstattung der Meldung verhin-
dert, so hat er die Meldung unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachzuholen.

(3) Wird die Dauer des Préasenzdienstes
wiéhrend dessen Ableistung iiber das im Zeit-
punkt des Antrittes des Prdsenzdienstes be-
kannte AusmaB hinaus verldngert, so hat der
Landesbeamte dies innerhalb von sechs Werk-
tagen nach Kenntnis der Verldngerung der
Dienstbehdrde zu melden.

(4) Nach Beendigung des Prdsenzdienstes
hat der Landesbeamte den Dienst binnen sechs
Werktagen wieder anzutreten.

(5) Der Landesbeamte ist auf seinen Antrag
fiir die Zeit der Teilnahme an einer Inspektion
oder Instruktion auf Grund der wehrrecht-
lichen Vorschriften unter Fortzahlung der Be-
ziige vom Dienst freizustellen.

§ 21
Enthebung vom Dienst

(1) Die Dienstbehtrde hat den Landes-
beamten vom Dienst zu entheben, wenn sich
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der Landesbeamte Verfehlungen von solcher
Art oder Schwere zuschulden kommen lieB
oder derartiger Verfehlungen verdachtig ist,
daB seine weitere Dienstleistung den Inter-
essen des Dienstes abtraglich wire.

{2) Solange ein Landesbeamter wegen eines
gegen ihn anhdngigen Strafgerichts- oder
Dienststrafverfahrens vom Dienst enthoben
ist, sind ihm die Beziige nur zu zwei Drittel
auszuzahlen. Die zuriickbehaltenen Bezlige
sind dem Landesbeamten nachtriaglich auszu-
zahlen, wenn das gegen ihn durchgefiihrte
Verfahren nicht zu einer gerichtlichen Strafe
oder zu einer schwereren Dienststrafe als zu
einem Verweis gefiihrt hat, sonst sind sie ver-
fallen. Im {ibrigen hat die Enthebung vom
Dienst eine Minderung der Beziige mit Aus-
nahme der Nebenbeziige nicht zur Folge. Der
Lauf der Dienstzeit und die Vorriickung in
hohere Beziige wird durch sie in keinem Fall
gehemmt.

(3) Die Enthebung vom Dienst ist aufzu-
heben, wenn die Umstidnde, die sie veranlaBit
haben, weggefallen sind, ohne zur Versetzung
in den Ruhestand oder zur Auflésung des
Dienstverhiltnisses gefithrt zu haben.

§ 22
Zeitlicher Ruhestand

(1) Der Landesbeamte ist in den zeitlichen
Ruhestand zu versetzen, wenn er schon ein
Jahr lang ununterbrochen oder im Verlaufe
von hochstens drei Jahren mit Unterbrechung
von weniger als sechs Monaten insgesamt ein
Jahr lang dienstunfdhig war, zu diesem Zeit-
punkt bereits Anspruch auf RuhegenuB er-
worben hat und die Voraussetzungen fiir
seine Versetzung in den dauernden Ruhestand
nicht gegeben sind.

(2) Der Landesbeamte, der wegen Dienst-
unfdhigkeit in den zeitlichen Ruhestand ver-
setzt worden ist, muB sich auf Verlangen und
entsprechend den Anweisungen der Dienst-
behérde einer &rztlichen Untersuchung tiber
die Fortdauer seiner Dienstunfdhigkeit unter-
ziehen.

(3) Wenn die Griinde fiir seine Versetzung
in den zeitlichen Ruhestand nicht mehr ge-
geben sind, hat der Landesbeamte einerseits
die Pflicht, sich auf seinem fritheren oder
einem anderen gleichwertigen Dienstposten
wieder verwenden zu lassen, andererseits den
Anspruch, auf eine solche Art wieder ver-
wendet zu werden.

(4) Im zeitlichen Ruhestand gebihrt dem
Landesbeamten anstelle des Gehaltes der
RuhegenuBl im gesetzlichen AusmaB, wenn

er nicht durch Dienststraferkenntnis vermin-
dert ist.

(5) Die im zeitlichen Ruhestand zugebrachte
Zeit ist fur die Vorriickung in héhere Beziige
und fiir die RuhegenuBibemessung zur Halfte
bis zum HochstausmaB von fiinf Jahren anzu-
rechnen.

§ 23
Dauernder Ruhestand

(1) Der Landesbeamte tritt mit Ablauf des
Jahres, in welchem er das 65. Lebensjahr voll-
endet, von Gesetzes wegen in den dauernden
Ruhestand.

(2) Die Dienstbehdrde kann dem Ubertritt
des Landesbeamten in den dauernden Ruhe-
stand mit dessen Zustimmung tiiber den im
Abs. 1 genannten Zeitpunkt aufschieben, wenn
ein dringender dienstlicher Bedarf hiefiir ge-
geben ist.

(3) Der Landesbeamte ist, soweit nicht § 26
Abs. 1 Anwendung findet, in den dauernden
Ruhestand zu versetzen:

a) wenn seine letzten zwei Dienstbeurteilun-
gen auf ,nicht gentigend" gelautet haben
und die letzte Dienstbeurteilung nicht lan-
ger als ein Jahr zuriickliegt;

b) wenn er das 60. Lebensjahr vollendet hat
und bleibend unfdhig ist, seinen Dienst-
posten ordnungsgemdB zu versehen;

c) wenn er nach Vollendung seines 60.
Lebensjahres, oder nachdem er bereits seit
fiinf Jahren in den zeitlichen Ruhestand
versetzt ist, darum ansucht.

(4) Der Landesbeamte kann in den dauern-
den Ruhestand versetzt werden:

a) wenn er das 60. Lebensjahr tiiberschritten
hat und entweder schon Anspruch auf den
vollen RuhegenuB besitzt oder sich schon
im zeitlichen Ruhestand befindet;

b) nach dem 31. Dezember des Jahres, in wel-
chem er das 65. Lebensjahr vollendet, wenn
sein Ubertritt in den dauernden Ruhestand
ohne bestimmte Zeitangabe aufgeschoben
worden ist.

(5) Wenn die Versetzung des Landesbeam-
ten in den dauernden Ruhestand gem&B Abs. 3
lit. a und b oder Abs. 4 in Aussicht genom-
men wird, so ist er hievon unter Bekanntgabe
der Griinde schriftlich mit dem Bemerken zu
verstandigen, daB es ihm freisteht, binnen
zwei Wochen etwaige Einwendungen vorzu-
bringen.

(6) Die Versetzung eines Landesbeamten in
den dauernden Ruhestand ist ohne weiteres
Verfahren durchzufithren, wenn in einem
Dienststraferkenntnis auf seine Versetzung in
den dauernden Ruhestand erkannt worden ist.
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§ 24
Auflésung des Dienstverhdltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis des Landesbeam-

ten wird aufgelost durch

a) den Tod,

b) den Verlust der &sterreichischen Staats-
biirgerschaft,

c) den Austritt,

d) die Ausscheidung,

e) die Entlassung.

(2) Wenn das Dienstverhdltnis aufgeldst
wird, ist dem Landesbeamten auf Verlangen
ein schriftliches Zeugnis iber Art und Dauer
seiner Dienstleistung auszustellen.

(3) Mit der Auflésung des Dienstverhélt-
nisses verliert der Landesbeamte fiir sich und
seine Angehdrigen alle mit dem Dienstverhalt-
nis verbundenen Rechte, soweit in diesem Ge-
setz nichts anderes bestimmt ist.

§ 25
Austritt

(1) Der Landesbeamte kann ohne Angabe
von Griinden den Austritt aus dem Dienstver-
haltnis erkldren, soweit er nicht eine ent-
gegenstehende Verpflichtung ibernommen hat.
Diese Erklarung bedarf zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Schriftform und der Annahme
durch die Dienstbehorde. Diese Annahme darf
nur dann verweigert werden, wenn gegen den
Landesbeamten ein Dienststrafverfahren ein-
geleitet oder einzuleiten ist oder wenn der
Landesbeamte aus dem Dienstverhdltnis mit
Geldverpflichtungen belastet ist. Sie kann an
die Bedingung der ordnungsgemé&fien Amts-
libergabe gekniipft werden.

(2) Die Austrittserkldarung gilt als ange-
nommen, wenn die Annahme nicht binnen vier
Wochen verweigert wird.

§ 26
Ausscheidung, Entlassung

(1) Der Landesbeamte ist aus dem Dienst-
verhdltnis auszuscheiden, wenn die Voraus-
setzungen fiir seine Versetzung in den zeit-
lichen oder dauernden Ruhestand eintreten,
noch ehe er den Anspruch auf Ruhegenufl er-
worben hat.

(2) Die Entlassung des Landesbeamten ist
ohne weiteres Verfahren durchzufiihren:

a) wenn er strafgerichtlich verurteilt wird und
diese Verurteilung nach den bestehenden
Gesetzen den Verlust eines o6ffentlichen
Amtes unmittelbar zur Folge hat;

b) wenn gegen ihn ein auf Entlassung lauten-
des Dienststraferkenntnis ergangen ist.

(3) Die Ausscheidung wird mit der Zustel-
lung der Ausscheidungsverfiigung rechtswirk-
sam, die Entlassung tritt mit der Rechtswirk-
samkeit des Strafurteiles oder des Dienst-
straferkenntnisses ein.

2. Abschnitt
Pflichten der Landesbeamten

§ 27
Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Landesbeamte hat die Geschifte
des Dienstzweiges, in dem er verwendet wird,
unter Beachtung der bestehenden Rechtsvor-
schriften mit Sorgfalt, Flei und Unparteilich-
keit zu besorgen.

(2) Der Landesbeamte ist verpflichtet, die in
seinen Aufgabenkreis fallenden Dienstleistun-
gen auch auBerhalb des Dienstortes zu ver-
richten.

(3) Der Landesbeamte kann, wenn es im
Interesse des Dienstes gelegen ist, einer an-
deren Dienststelle zur Dienstleistung zuge-
wiesen werden. Erfolgt die Dienstzuweisung
auf Dauer, liegt eine Versetzung, erfolgt sie
nur voribergehend, liegt eine Dienstzuteilung
vor. Eine Dienstzuteilung darf héchstens bis
zur Dauer von sechs Monaten angeordnet
werden. Eine dariiber hinausgehende Dienst-
zuteilung ist nur zulédssig, wenn der Landes-
beamte ihr zustimmt oder wenn auf andere
Weise die Aufrechterhaltung des Dienstbe-
triebes nicht gewéhrleistet werden kann. Die
Dienstzuteilung kann auch in der Weise ver-
figt werden, daB der Landesbeamte unbe-
schadet seiner Verwendung bei der bisheri-
gen Dienststelle fiir einen Teil der Arbeitszeit
einer anderen Dienststelle zur Dienstleistung
zugewiesen wird.

(4) Bei einer Dienstzuweisung sind die per-
sonlichen, familidren und sozialen Verhélt-
nisse des Landesbeamten zu beriicksichtigen.

§ 28
‘Weisungsgebundenheit

Nach Art. 20 des Bundes-Verfassungsgeset-
zes in der Fassung von 1929 ist der Landes-
beamte an die dienstlichen Weisungen der ihm
vorgesetzten Organe gebunden und diesen
flir seine amtliche Tédtigkeit verantwortlich. Er
kann die Befolgung einer Weisung ablehnen,
wenn die Weisung entweder von einem unzu-
stdndigen Organ erteilt wurde oder deren Be-
folgung gegen strafgesetzliche Vorschriften
verstofen wiirde.
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§ 29
Amtsverschwiegenheit

(1) Nach Art. 20 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes in der Fassung von 1929 ist der Lan-
desbeamte, soweit gesetzlich nichts anderesbe-
stimmt ist, zur Verschwiegenheit iber alle
ihm ausschlieBlich aus seiner amtlichen Tétig-
keit bekannt gewordenen Tatsachen verpflich-
tet, deren Geheimhaltung im Interesse einer
Gebietskérperschaft oder der Parteien ge-
boten ist.

(2) Der Landesbeamte hat insbesondere
auch iiber jene ihm in Aus@bung seines Dien-
stes oder auf Grund seiner amtlichen Stellung
bekannt gewordenen Angelegenheiten, die
ihm ausdriicklich als vertraulich bezeichnet
worden sind, gegen jedermann, dem er nicht
amtlich zur Mitteilung verpflichtet ist,
strengste Verschwiegenheit zu beobachten.

(3) Die Verpflichtung zur Amtsverschwie-
genheit besteht auch im Ruhestand sowie nach
Aufldsung des Dienstverhdltnisses unveran-
dert fort.

(4) Der Landesbeamte kann von der Dienst-
behérde im einzelnen Fall oder fiir mehrere
gleichgeartete Félle von der Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit entbunden werden.

(5) Der Landesbeamte bedarf der Zustim-
mung der Dienstbehtrde, wenn er in Presse,
offentlichen Versammlungen, Rundfunk oder
vor Zeitungsberichterstattern zur Verwaltung
des Landes Stellung nehmen will. Dies bezieht
sich nicht auf die Auslibung eines Mandates
in einem allgemeinen Vertretungskorper so-
wie auf die Bewerbung um ein Mandat. Die
Zustimmung kann im einzelnen Fall oder fir
mehrere gleichgeartete Félle erteilt werden.
Sie ist zu versagen, wenn eine Beeintrdch-
tigung der Interessen des Landes zu erwarten
ist.

§ 30
Haftung

Fiir den Schaden, den der Landesbeamte
als Organ des Landes durch ein rechtswidriges
Verhalten verursacht, haftet er nach den auf
Grund des Art. 10 Abs. 1 Z. 6 bzw. Art. 23 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung
von 1929 erlassenen bundesgesetzlichen Be-
stimmungen.

§ 31
Arbeitszeit

(1) Der Landesbeamte hat die festgesetzte
Arbeitszeit einzuhalten.

(2) Die Arbeitszeit ist von der Landesregie-
rung unter Beriicksichtigung des Arbeitsanfal-
les, der Leistungsféahigkeit der Landesbedien-

steten und der im sonstigen o&ffentlichen
Dienst iiblichen Arbeitszeit durch Verordnung
festzusetzen.

(3) An Sonn- und Feiertagen hat die Dienst-
leistung in der Regel zu entfallen. Als Feier-
tage im Sinne dieses Gesetzes gelten: 1. Jdn-
ner, 6, Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christl
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August, 26. Oktober, 1. November, 8. De-
zember, 25. Dezember, 26. Dezember, ferner
fir Landesbeamte, die den evangelischen Kir-
chen AB und HB, der Altkatholischen Kirche
oder der Methodistenkirche angehéren, der
Karfreitag. Landesbeamte evangelischen Be-
kenntnisses sind iiberdies am Reformations-
fest vom Dienst befreit.

(4) Die Landesregierung kann aus beson-
deren Anldssen bis zu fiinf Tage im Jahr
durch Verordnung dienstfrei erkldren. Solche
Verordnungen sind im Amtsblatt fiir das Land
Vorarlberg kundzumachen.,

(5) Zur Erledigung dringender Amtsge-
schédfte kann der Landesbeamte von seinem
Vorgesetzten voriibergehend auch iiber die
regelmédBige Arbeitszeit hinaus herangezogen
werden. Weibliche Landesbeamte diirfen je-
doch wahrend ihrer Schwangerschaft oder so-
lange sie ihr Kind stillen, nicht iiber die regel-
miBige Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden.

§ 32
Abwesenheit vom Dienst

(1) Ist der Landesbeamte am Dienst ver-
hindert, so hat er dies seinem unmittelbaren
Vorgesetzten sobald als méglich unter Angabe
des Grundes anzuzeigen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung durch
Krankheit verursacht ist, hat der Landesbe-
amte seine Dienstunfdhigkeit durch ein drzt-
liches Zeugnis nachzuweisen, wenn es die
Dienstbehorde verlangt oder wenn die Dienst-
verhinderung ldnger als drei Arbeitstage
dauert.

(3) Wenn die Abwesenheit vom Dienst
nicht durch Krankheit oder andere zwingende
Umstdnde gerechtfertigt oder als Erholungs-
urlaub oder Sonderurlaub bewilligt ist, aber
noch nicht langer als einen Tag gedauert hat,
so hat der Landesbeamte die versdaumte
Dienstleistung nach Weisung seines Vorge-
setzten binnen einer Woche nachzuholen.

(4) Hat eine ungerechtfertigte Abwesenheit
vom Dienst schon langer als einen Tag ge-
dauert, so verliert der Landesbeamte fiir die
weitere Dauer derselben den Anspruch auf
seine Beziige. Es kann jedoch auch in diesem
Falle anstelle des Gehaltsabzuges die Nach-
holung der versdumten Dienstleistung oder
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die Anrechnung der versdumten Diensttage
auf den etwa noch nicht verbrauchten Er-
holungsurlaub bewilligt werden.

(5) Fur die Dauer einer durch Haft verur-
sachten Dienstverhinderung sind dem Landes-
beamten die Beziige nur zu zwei Drittel aus-
zuzahlen. Die zuriickbehaltenen Bezlge sind
dem Landesbeamten nachtrdglich auszuzahlen,
wenn das Verfahren, in dessen Zuge Unter-
suchungshaft verhdngt worden ist, weder zu
einer gerichtlichen Strafe noch zu einer schwe-
reren Dienststrafe als zu einem Verweis ge-
flihrt hat oder eine andere Haft nicht selbst
verschuldet war; sonst sind sie verfallen.

(6) Die in diesem Gesetz fiir den Fall einer
Dienstpflichtverletzung vorgesehenen weiteren
dienstrechtlichen MaBnahmen werden durch
die Bestimmungen der Abs. 3 bis 5 nicht be-
rithrt.

§ 33
Nebenbeschiftigung

(1) Ein Landesbeamter darf neben seinen
Amtsgeschiften keine Tatigkeiten ausiiben,
die seiner dienstlichen Stellung widerstreiten
oder ihn in der vollstdndigen und genauen
Erfillung seiner Dienstpflichten beeintrach-
tigen oder die Vermutung der Befangenheit
in Ausiibung seines Dienstes hervorrufen kén-
nen. Im Zweifelsfalle ist die Entscheidung der
Dienstbehérde einzuholen.

(2) Jede erwerbsméaBige Nebenbeschéftigung
ist der Dienstbehérde schriftlich zu melden.
Die Dienstbehérde hat die Nebenbeschiftigung
zu untersagen, wenn diese den Bestimmungen
des Abs. 1 widerspricht. Die Untersagung mufl
binnen sechs Wochen nach Uberreichen der
Meldung dem Landesbeamten bekanntgegeben
werden. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine
Untersagung oder erklédrt die Dienstbehorde
schon frither, daB gegen die Nebenbeschif-
tigung aus den Griinden des Abs. 1 keine Be-
denken obwalten, so kann die Nebenbeschif-
tigung ausgeiibt werden.

(3) Nebenbeschéftigungen gelten als er-
werbsmafBig, wenn die daraus zu erwartenden
Einkiinfte oder sonstigen wirtschaftlichen Vor-
teile im Jahr 10 v.H. der Jahresbeziige des
Landesbeamten, mindestens aber 10.000 S
ibersteigen. Einkiinfte oder sonstige wirt-
schaftliche Vorteile aus mehreren Nebenbe-
schiftigungen sind dabei zusammenzurechnen.

(4) Kein Landesbeamter darf in Angelegen-
heiten, die mit seinen Dienstobliegenheiten im
Zusammenhang stehen, ohne Bewilligung der
Dienstbehorde aufBergerichtlich ein Sachver-
stindigengutachten abgeben., Diese Bewilli-
gung ist zu erteilen, wenn mit Riicksicht auf
Gegenstand und Zweck des Gutachtens sowie

Stellung und Wirkungskreis des Landesbeam-
ten eine Gefdhrdung dienstlicher Interessen
ausgeschlossen ist. Auch die Tatigkeit als ge-
richtlicher Sachverstdndiger kann dem Lan-
desbeamten von seiner Dienstbehérde unter-
sagt werden, wenn sie mit der Erfiilllung sei-
ner Dienstpflichten nicht mehr vereinbar ist.

§ 34
Wohnsitz

Der Landesbeamte hat seinen Wohnsitz so
zu wadhlen, daB er in der Erfiillung seiner
Dienstpflichten nicht behindert ist. Er kann
aus der Lage seines Wohnsitzes, abgesehen
vom Ersatz der Fahrtkosten (§ 68), keinen
Anspruch auf Begiinstigung im Dienst ableiten.

§ 35
Dienstkleidung, Dienstabzeichen

(1) Die Dienstbehdrde kann bestimmen, da8
der Landesbeamte eine Dienstkleidung oder
ein Dienstabzeichen zu tragen hat, wenn es
zweckmaBig ist, daB er in der Offentlichkeit
als Organ des Landes erkennbar ist.

(2) Dienstkleidung oder Dienstabzeichen
sind dem Landesbeamten nach MaBgabe des
dienstlichen Bedarfes vom Land beizustellen.

§ 36
Erhaltung der Dienstidhigkeit

Der Landesbeamte ist verpflichtet, auf die
Erhaltung seiner Dienstfdhigkeit zu achten
und sich auf Anordnung der Dienstbehérde
einer fachéarztlichen Untersuchung zu unter-
ziehen, soweit sie ihm zugemutet werden
kann.

§ 37
Personliches Verhalten

(1) Der Landesbeamte hat gegeniiber sei-
nen Vorgesetzten, seinen Mitarbeitern und
den Parteien den gebotenen Anstand zu wah-
ren. In dienstlichen Anliegen hat er den Par-
teien im Rahmen der Gesetze hilfsbereit ent-
gegenzukommen.

(2) Der Landesbeamte hat im Dienst und
auBler Dienst alles zu vermeiden, was die Ach-
tung und das Vertrauen, die seiner Stellung
entgegengebracht werden, untergraben miiBte.
Dies gilt sinngem&B auch fiir den Ruhestand.

(3) Dem Landesbeamten ist es insbesondere
verboten, sich oder seinen Angehérigen un-
mittelbar oder mittelbar mit Riicksicht auf die
Amtsfihrung Geschenke oder sonstige Vor-
teile zuwenden oder zusichern zu lassen.

(4) Die Annahme von Ehrengeschenken und
Ehrenzeichen, die mit der dienstlichen Tétig-
keit im Zusammenhang stehen, hat der Lan-
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desbeamte der Dienstbehdrde innert eines

Monates mitzuteilen.

(5) Zuwendungen von geringem Wert, wie
sie insbesondere aus AnlaB des Weihnachts-
und Neujahrsfestes iblich sind, dirfen mit
Bewilligung der Dienstbehdrde angenommen
werden. Die Bewilligung ist zu versagen,
wenn Nachteile fiir die Ausiibung des Dien-
stes zu erwarten sind.

§ 38
Anbringen dienstlicher und dienstrechtlicher
Art

(1) Der Landesbeamte hat unbeschadet der
Bestimmung des § 3 Abs. 1 lit. b alle Anlie-
gen, Vorstellungen und Beschwerden in
dienstlichen oder sein Dienstverhdltnis be-
rithrenden personlichen Angelegenheiten im
Dienstweg vorzubringen. Diese Verpflichtung
besteht jedoch nicht, wenn die Einhaltung des
Dienstweges dem Landesbeamten nicht zumut-
bar ist.

(2) Die Landesbeamten und ihre Hinter-
bliebenen haben alle fiir das Dienst-, Ruhe-
stands- oder Versorgungsverhéltnis bedeut-
samen Umstdnde unverziiglich der Dienstbe-
hoérde schriftlich anzuzeigen. Bedeutsame Um-
stande sind insbesondere die Verlegung des
Wohnsitzes, die EheschlieBung, der Zuwachs
und das Ausscheiden versorgungsberechtigter
Familienangehoriger, ferner bei Landesbeam-
ten des Dienststandes die Anderung des Re-
ligionsbekenntnisses, der Eintritt einer Ver-
wandtschaft oder Schwéagerschaft gemaB § 10
Abs. 4 sowie bei weiblichen Landesbeamten
der Eintritt ihrer Schwangerschaft, sobald
ihnen diese bekannt ist.

§ 39
Diensterfindungen

GemalB §§ 6 bis 19 des Patentgesetzes 1970,
BGBI. Nr. 259/1970, kann das Land Erfindun-
gen seiner Dienstnehmer, die gemaB § 7 Abs. 3
des vorbezeichneten Gesetzes als Diensterfin-
dungen zu gelten haben, oder das Beniitzungs-
recht an solchen Erfindungen unter bestimm-
ten Voraussetzungen und Gegenleistungen fir
sich in Anspruch nehmen, wenn dies in einem
Kollektivvertrag festgelegt oder mit schrift-
lichem Einzelvertrag zwischen ihr und dem
Dienstnehmer vereinbart ist oder wenn das
zwischen ihr und dem Dienstnehmer be-
stehende Dienstverhdltnis ein 6ffentlich-recht-
liches ist. Die Inanspruchnahme einer Dienst-
erfindung eines Landesbeamten hat mit Be-
scheid der Landesregierung zu erfolgen.

3. Abschnitt
Rechte der Landesbeamten

§ 40
Dienstrang

(1) Der Dienstrang wird durch die Dauer
der innerhalb derselben Verwendungsgruppe
und Dienstklasse zurilickgelegten Dienstzeit
bestimmt. Hiebei sind Zeitraume, die fiir die
Vorriickung in hohere Beziige nicht anrechen-
bar sind, nicht zu beriicksichtigen.

(2) Insoweit sich nicht schon hieraus eine
bestimmte Rangfolge ergibt, sind fiir deren
Beurteilung der Reihe nach folgende Umstdnde
mafBgebend:

a) das Rangverhéltnis in der nachstniedrige-
ren Dienstklasse derselben Verwendungs-
gruppe;

b) das Lebensalter.

§ 41
Amtstitel

(1) Der Landesbeamte fiithrt einen Amts-
titel. Die Amtstitel sind durch Verordnung der
Landesregierung festzusetzen.

(2) Der Landesbeamte des Ruhestandes
fithrt den Amtstitel mit dem Zusatz ,i.R." (im
Ruhestand).

§ 42
Dienstbeziige, Ruhe- und Versorgungsgeniisse

Der Landesbeamte hat Anspruch auf Dienst-
beziige und erwirbt mit der Aufnahme in das
Beamtenverhdltnis Anwartschaft auf Ruhe-
genufl fiir sich und Versorgungsgenusse fur
seine Hinterbliebenen nach MaBgabe dieses
Gesetzes.

§ 43
Erholungsurlaub

(1) Dem Landesbeamten gebiihrt in jedem
Kalenderjahr (Urlaubsjahr) unbeschadet der
Bestimmung des Abs.3 ein Erholungsurlaub
im folgenden AusmabB:
bis zum vollendeten 25. Lebensjahr

18 Arbeitstage
vom vollendeten 25. Lebensjahr an

22 Arbeitstage
vom vollendeten 30. Lebensjahr an

24 Arbeistage
vom vollendeten 35. Lebensjahr an

26 Arbeistage.

(2) Das UrlaubsausmaB erhoht sich
auf 32 Arbeitstage fiir Landesbeamte, de-
ren Gehalt im Laufe des Urlaubsjahres die
Hohe des Gehaltes der 3. Gehaltsstufe der
Dienstklasse V erreicht oder die das 45. Le-
bensjahr vollendet haben,
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b) um vier Arbeitstage fiir Landesbeamte, de-
ren Tatigkeit mit besonderen gesundheit-
lichen Gefahren verbunden ist, z. B. solche,
die vornehmlich mit der Untersuchung, Be-
handlung und Bekampfung der Tuberkulose
beschaftigt sind oder mit tuberkulésem
Infektionsmaterial arbeiten, radiologisch-
technische Assistentinnen u. a.,

c) fir Landesbeamte bei einer infolge Kriegs-
beschddigung, Arbeitsinvaliditét, Unfall-
verletzung oder sonstiger Invaliditdt be-
stehenden Erwerbsminderung von minde-
stens

70 v. H. um sechs Arbeitstage,
50 v. H. um vier Arbeitstage,
30 v.H. um zwei Arbeitstage.

(3) Steht ein Landesbeamter wédhrend eines
Urlaubsjahres nicht ununterbrochen in einem
Dienstverhéltnis zum Land, so betragt der Ur-
laub, soweit er noch nicht verbraucht worden
ist, fiir jeden vollen Monat der Dienstzeit ein
Zwolftel des in den Abs. 1 und 2 festgesetzten
AusmaBes. Dies gilt sinngemaB bei Ableistung
des Prasenzdienstes oder wenn ein Sonder-
urlaub unter Entfall der Beziige und Nicht-
anrechnung auf den Lauf der Dienstzeit und
fir die Vorriickung in héhere Bezlige gewdhrt
wurde. Die sich bei der Berechnung des Ur-
laubsausmaBes ergebenden Teile von Urlaubs-
tagen sind auf volle Urlaubstage aufzurunden,

(4) Der Anspruch auf das héhere Urlaubs-
ausmal ist gegeben, wenn die vorausgesetzte
Altersstufe im Verlaufe des Urlaubsjahres er-
reicht wird.

(5) Die Zeit, wahrend der ein Landesbeam-
ter wegen Krankheit oder Unfall an der
Dienstleistung verhindert war oder nach &arzt-
lichem Zeugnis verhindert gewesen wére,
wenn er sich nicht im Erholungsurlaub befun-
den haitte, ist auf den Erholungsurlaub nicht
anzurechnen,

(6) Die Urlaubszeit ist nach Zuldssigkeit
des Dienstes und nach Anhéren des Landes-
beamten festzusetzen. Die festgesetzte Urlaubs-
zeit ist von der Dienstbehtrde abzudndern,
wenn sich nachtriaglich ergibt, daB zu dieser
Zeit die Anwesenheit des Landesbeamten am
Dienstort aus dienstlichen Griinden unbedingt
erforderlich ist. Der Landesbeamte hat An-
spruch auf Ersatz allfdlliger Reiseauslagen,
wenn er vorzeitig vom Erholungsurlaub
zuriickberufen wird. Dem Landesbeamten ge-
biihrt, soweit nicht zwingende dienstliche
Interessen entgegenstehen, die Hélfte des
UrlaubsausmaBes ungeteilt.

(7) Der Erholungsurlaub ist bis Ende April
des folgenden Kalenderjahres zu verbrauchen.
Wenn der Landesbeamte den Erholungsurlaub
bis zu diesem Zeitpunkt aus diestlichen Inter-

essen nicht nehmen konnte, hat die Dienst-
behdrde auf Antrag des Landesbeamten die
Frist fiir den Verbrauch des Erholungsurlau-
bes fir einen angemessenen Zeitraum, ldng-
stens jedoch bis 31.Dezember des betreffen-
den Kalenderjahres, zu verldngern. Nicht
rechtzeitig verbrauchter Erholungsurlaub ver-
fallt ohne Anspruch auf Entschddigung, soweit
im Abs. 8 nichts anderes bestimmt ist.

(8) Bei Auflosung des Dienstverhdltnisses,
ausgenommen den Fall der Entlassung, ge-
biihrt dem Landesbeamten eine Abfindung
des ihm noch zustehenden Erholungsurlaubes,
wenn der Landesbeamte aus dienstlichen
Griinden verhindert war, den Erholungsurlaub
bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses zu
verbrauchen. Die Urlaubsverhinderung aus
dienstlichen Griinden ist dem Landesbeamten
schriftlich bekanntzugeben. Die Abfindung des
Erholungsurlaubes betragt fiir jeden nicht ver-
brauchten Urlaubstag ein DreiBligstel des letz-
ten vollen Monatsbezuges.

§ 44
Sonderurlaub

(1) Bei Vorliegen berlicksichtigungswiirdi-
ger Umstdnde kann dem Landesbeamten bis
zum HochstausmaB von acht Arbeitstagen im
Jahr Sonderurlaub gewdhrt werden, ohne daf
dadurch der Anspruch des Landesbeamten auf
die Beziige oder auf den Erholungsurlaub be-
eintrdachtigt wird.

(2) Die Gewdhrung eines ldngeren Sonder-
urlaubes bedarf der Schriftform. Sie kann an
die Bedingung gekniipft werden, daf fiir die
Dauer desselben die Bezlige entfallen und der
Lauf der Dienstzeit und die Vorrickung in
hohere Bezlige gehemmt sind. Sie ist an diese
Bedingung zu kniipfen, wenn der Sonder-
urlaub schon ein Jahr gedauert hat, es sei
denn, daB die weitere Beurlaubung im Inter-
esse des Landes liegt. Mehrere Sonderurlaube
gelten fiir die Berechnung der einjahrigen Ur-
laubsdauer als einer, solange sie nicht durch
eine Dienstleistung unterbrochen werden, die
mindestens halb so lang ist als der unmittel-
bar vorangehende Sonderurlaub.

(3) Weiblichen Landesbeamten ist auf ihr
Verlangen im Anschlufl an die Schutzfrist nach
der Niederkunft ein Sonderurlaub bis zum
Ablauf eines Jahres nach ihrer Entbindung zu
gewidhren. Dasselbe gilt, wenn weibliche Lan-
desbeamte anschlieBend an die Schutzfrist
einen Erholungsurlaub verbraucht haben oder
durch Krankheit oder Unfall an der Dienst-
leistung verhindert waren. Fiir die Dauer die-
ses Sonderurlaubes entfallen die Bezlige.

(4) Dem Landesbeamten ist auf Antrag fiir
die Dauer eines Kuraufenthaltes Sonderurlaub
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zu gewdhren, wenn die Kur notwendig ist.
Diese Notwendigkeit ist jedenfalls gegeben,
wenn

a) ein Sozialversicherungstrdager oder ein Lan-
desinvalidenamt die Kosten der Kur tragt
oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineral-
quelle oder eines Moorbades oder im Auf-
enthalt in einem vorgeschriebenen Klima
oder in der therapeutischen Anwendung
von kaltem Wasser besteht und &arztlich
iiberwacht wird.

(5) Dem Landesbeamten ist auf Antrag
auch fir die Dauer der Unterbringung in
einem Genesungsheim Sonderurlaub zu ge-
wahren, wenn der Landesbeamte zur volligen
Herstellung der Gesundheit von einem Sozial-
versicherungstrdger oder einem Landesinvali-
denamt nach einem chirurgischen Eingriff oder
nach einer schweren Erkrankung in ein Ge-
nesungsheim eingewiesen wird und die Ko-
sten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom
Sozialversicherungstrdger oder vom Landes-
invalidenamt getragen werden.

§ 45
Dienstireistellung bestimmter Organe

(1) Der Landesbeamte ist vom Dienst frei-
gestellt, soweit dies notwendig ist

a) zur Ausiibung eines Mandates im Natio-
nalrat, Bundesrat, Landtag oder in der Ge-
meindevertretung oder

b} zur Erfiilllung der Aufgaben als Bundes-
préasident, Mitglied der Bundesregierung,
Prisident oder Vizeprdsident des Rech-
nungshofes, Staatssekretdr, Landeshaupt-
mann, Mitglied der Landesregierung, Biir-
germeister oder Mitglied eines Gemeinde-
vorstandes.

(2) Wéahrend der Dienstfreistellung gemé&s
Abs. 1 sind der Lauf der Dienstzeit und die
Vorrlickung in héhere Beziige nicht gehemmdt.
Bei Landesbeamten, die zur Ganze vom Dienst
freigestellt sind, ist fiir die Beférderung in
hohere Dienstklassen die vor der Dienstirei-
stellung ausgelibte Dienstleistung und die
Cienstbeurteilung fiir diese Tatigkeit maB-
gebend.

(3) Die dem Landesbeamten nach diesem
Gesetz gebiihrenden Dienstbeziige sind wih-
rend der Dienstfreistellung, solange ihm die
Beziige eines vollbeschéftigten Mitgliedes der
Landesregierung oder eines vollbeschéftigten
Biirgermeisters zukommen, zu zwei Drittel,
und solange ihm die Bezilige des Bundesprési-
denten, eines Mitgliedes der Bundesregierung,
des Prasidenten oder Vizeprasidenten des

Rechnungshofes, eines Staatssekretdrs oder
des Landeshauptmannes zukommen, zur
Géanze stillzulegen.

(4) Dem Landesbeamten ist auf sein An-
suchen die zur Bewerbung um die Wahl zum
Bundesprédsidenten oder zur Bewerbung um
ein Mandat im Nationalrat, im Landtag oder
in der Gemeindevertretung oder zur Betdti-
gung als Mitglied der Personalvertretung der
Landesbediensteten erforderliche freie Zeit
ohne Kiirzung der Bezlige zu gewéahren.

§ 46
Dienstireistellung von weiblichen Beamten

(1) Weibliche Landesbeamte sind in den
letzten sechs Wochen vor der voraussicht-
lichen Niederkunft vom Dienst freizustellen.
Die Sechswochenfrist ist auf Grund eines arzt-
lichen Zeugnisses Uber den voraussichtlichen
Zeitpunkt der Niederkunft zu berechnen. Er-
folgt die Niederkunft zu einem fritheren oder
spateren Zeitpunkt, so verkiirzt oder verldan-
gert sich diese Frist entsprechend. Weibliche
Landesbeamte sind verpflichtet, einen Monat
vor dem Beginn der Sechswochenfrist die
Dienstbehorde auf den Beginn derselben auf-
merksam zu machen.

(2) Uber die Vorschrift des Abs.1 hinaus
sind weibliche Landesbeamte, die sich im Zu-
stand der Schwangerschaft befinden, auch
dann vom Dienst freizustellen, wenn nach
einem von ihnen vorgelegten Zeugnis eines
Amtsarztes Leben oder Gesundheit von Mut-
ter und Kind bei Fortdauer der Beschaftigung
gefdhrdet ware.

(3) Weibliche Landesbeamte sind bis zum
Ablauf von sechs Wochen nach ihrer Nieder-
kunft vom Dienst freizustellen. Diese Frist
verldngert sich fiir stillende Miitter auf acht
Wochen und fiir Miitter nach Frithgeburten
auf zwolf Wochen, Ist eine Verkiirzung der
Sechswochenfrist vor der Entbindung einge-
treten, so verldngert sich die sechs- bzw. achi-
wochige Schutzfrist nach der Entbindung in
dem AusmabB, das notwendig ist, um der Mut-
ter eine Schutzfrist vor und nach der Entbin-
dung von insgesamt nicht weniger als zwolf
Wochen zu gewdhrleisten.

(4) Uber die im Abs. 3 festgesetzten Fristen
hinaus sind weibliche Landesbeamte nach
ihrer Niederkunft so lange vom Dienst frei-
zustellen, als sie nach einem von ihnen vor-
gelegten drztlichen Zeugnis arbeitsunfdhig
sind.

(5) Weiblichen Landesbeamten ist auf Ver-
langen die zum Stillen ihrer Kinder erforder-
liche Zeit freizugeben.
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§ 47
Beschditigungsbeschrinkungen

Weibliche Landesbeamte diirfen wéahrend
ihrer Schwangerschaft und bis zum Ablauf von
zwolf Wochen nach ihrer Niederkunft nicht
mit schweren korperlichen Arbeiten und nicht
mit solchen Arbeiten beschéftigt werden, die
nach der Art des Arbeitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerdate fir
ihren Organismus oder fiir das werdende Kind
schddlich sind oder bei denen sie mit Riidk-
sicht auf ihre Schwangerschaft besonderen
Unfallsgefahren ausgesetzt sind.

4. Abschnitt

Beziige, Allgemeine Bestimmungen

§ 48
Anfall, Auszahlung und Einstellung
der Beziige

(1) Der Anspruch auf die dem Landesbeam-
ten und seinen Hinterbliebenen nach diesem
Gesetz gebiihrenden Beziige entsteht, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist,
mit dem Beginn des Tages, an dem die beziig-
liche dienstrechtliche Verfiigung rechtswirk-
sam wird oder das mafSgebende Ereignis statt-
findet, der Anspruch auf die fortlaufenden Ver-
sorgungsgeniisse aber mit dem Ersten des auf
den Tod des Landesbeamten folgenden Mo-
nats. Wenn der Anspruch auf Verdnderungen
im Familienstand beruht und diese Verdnde-
rungen der Dienstbehorde nicht binnen Mo-
natsfrist angezeigt werden, entsteht der An-
spruch mit dem Beginn des Tages, an wel-
chem diese Anzeige nachgeholt wird.

(2) Die fortlaufenden Bezlige sind jeweils
am Monatsersten oder, wenn dieser Tag kein
Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag
im vorhinein auszuzahlen. Beziige, auf welche
der Anspruch erst im Verlaufe eines Monais
entstanden ist, sind zugleich mit den fiir den
kommenden Monat gebithrenden Bezligen im
nachhinein auszuzahlen, Die Sonderzahlung ist
fir das jeweilige Kalendervierteljahr zugleich
mit den Marz-, Juni-, September- und Dezem-
ber-Bezligen auszuzahlen.

(3) Die Beziige sind dem Landesbeamten
bei der Dienststelle, bei der er in Verwendung
steht, oder durch Uberweisung an ein von ihm
bezeichnetes inldandisches Geldinstitut auszu-
zahlen. Wenn es aus organisatorischen Griin-
den zweckmdBig ist, kann die Dienstbehérde
anordnen, daB die Auszahlung der Beziige
nur durch Uberweisung an ein inldndisches
Geldinstitut zu erfolgen hat. Allfdllige mit der

Uberweisung verbundene Kosten hat das

Land zu tragen.

(4) Der Anspruch auf die fortlaufenden Be-
ziige erlischt, auBer in den Fallen des § 32
Abs. 4 und 5, mit dem Ablauf des Monats, in
welchem die beziigliche dienstrechtliche Ver-
figung rechtswirksam wird oder das mabB-
gebende Ereignis stattfindet.

(5) Der Berechnung von Tagesbeziigen sind
alle Monate mit 30 Tagen und alle einzelnen
Tage mit 1/30 des Monats zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch auf Beziige ist bis zur
Auszahlung ein Anspruch &ffentlich-rechtlicher
Natur.

§ 49
Ubergang von Schadensersatzanspriichen

Wenn der Landesbeamte wegen des vor-
libergehenden oder dauernden Verlustes sei-
ner Dienstfdhigkeit oder seine Hinterbliebe-
nen wegen seines Todes nach anderen gesetz-
lichen Bestimmungen Schadenersatz beanspru-
chen konnen, so geht dieser Anspruch bis zu
der Hohe auf das Land iber, als dieses an
die Entschddigungsberechtigten Dienstbeziige,
Ruhe- oder Versorgungsgeniisse nach diesem
Gesetz zu gewdhren hat. Anspriiche auf
Schmerzensgeld gehen jedoch auf das Land
nicht iber.

§ 50
Abziige von den Beziigen

(1) Von den Beziigen des Landesbeamten
dirfen Beitrdge fiir bestimmte Zwecke nur
zurickbehalten werden, soweit dies in Geset-
zen angeordnet ist, mit dem Landesbeamten
im Rahmen eines zwischen ihm und dem Land
bestehenden Rechtsverhaltnisses vereinbart
wird oder soweit es sich um Beitrdge fiir kol-
lektivvertragstadhige Berufsvereinigungen, fiir
eine Zusatzversicherung zur Krankenversiche-
rung oder fiir Wohlfahrtseinrichtungen der
Landesbediensteten handelt.

(2) Beitrdge zu kollektivvertragsfahigen
Berufsvereinigungen diirfen nur insoweit von
den Bezligen abgezogen oder von der Dienst-
behoérde in Empfang genommen werden, als
dies ausdriicklich zwischen dem Landesbeam-
ten und der Dienstbehorde vereinbart wird.
Diese Vereinbarung kann vierteljahrlich
schriftlich gekiindigt werden.

(3) Der Abzug von Beitrdgen zu einer Zu-
satzversicherung zur Krankenversicherung ist
nur zuldssig, wenn die Zusatzversicherung als
Gruppenversicherung abgeschlossen wurde.

(4) Fir Wohlfahrtseinrichtungen der Lan-
desbediensteten dirfen Beitrdge nur dann ab-
gezogen werden, wenn die Leistungen dieser
Wohlfahrtseinrichtungen ausschlieBlich fiir Be-
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dienstete des Landes oder deren Familien-
angehorige bestimmt sind und diesen Perso-
nen ohne Riicksicht auf ihre Zugehérigkeit zu
einer bestimmten politischen Partei oder
Berufsvereinigung nach gleichen Grundsdtzen
gewdahrt werden. Soweit es sich nicht um sat-
zungsgemdfh geregelte Wohlfahrtseinrichtun-
gen handelt, hat jeder Landesbeamte das
Recht, in die Verwaltung oder Verrechnung
dieser Abziige Einsicht zu nehmen.

(5) Der Landesbeamte kann Beitrdge, die
entgegen den Bestimmungen der Abs.1 bis 3
abgezogen oder in Empfang geommen worden
sind, vom Land binnen drei Jahren zuriick-
fordern.

§ 51
Ersatz von Ubergeniissen

(1) Zu Unrecht erhaltene Beziige (Uber-
geniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glau-
ben empfangen worden sind, dem Land zu
ersetzen.

(2) Ubergenisse sind durch Abzug von den
nach diesem Gesetz gebiihrenden Geldleistun-
gen hereinzubringen. Fiir den Ersatz von Uber-
geniissen konnen Raten festgesetzt werden,
wobei auf die wirtschaftlichen Verhdltnisse
des Ersatzpflichtigen Riicksicht zu nehmen ist.
Ist die Hereinbringung im Abzugswege nicht
moglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz
zu verhalten. Die Verpflichtung zum Ersatz
ist mit Bescheid festzusetzen. Leistet der
Ersatzpflichtige trotz Aufforderung keinen Er-
satz, dann sind die Ubergeniisse nach den
Vorschriften tber die Verwaltungsvollstrek-
kung hereinzubringen.

(3) Soweit die Ersatzforderung des Landes
durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den
Forderungen anderer Personen vor.

(4) Aus berticksichtigungswiirdigen Griin-
den kann die Rickzahlung gestundet werden.
Von der Hereinbringung eines Ubergenusses
kann Abstand genommen werden, wenn die
Hereinbringung fiir den Landesbeamten eine
besondere Hérte bedeuten oder wenn der mit
der Hereinbringung verbundene Aufwand in
keinem Verhaltnis zum UbergenuBl stehen
wiirde.

§ 52
Verjdahrung

Der Anspruch auf Beziige und das Recht
auf Ersatz von Ubergeniissen verjdhren in
drei Jahren nach ihrer Entstehung. Was trotz
Verjiahrung geleistet worden ist, kann nicht
zuriickgefordert werden.

§ 53
Verzicht auf Ersatzforderungen

(1) Auf eine Ersatzforderung, die dem Land
gegeniiber einem Landesbeamten auf Grund

der gesetzlichen Bestimmungen tiber die Scha-
denshaftung von Organen des Landes zusteht,
kann insoweit ganz oder teilweise verzichtet
werden, als die Hereinbringung der Forderung
nach der Lage des Falles, insbesondere unter
Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhélt-
nisse und des Grades des Verschuldens des
Ersatzpflichtigen, unbillig ware.

(2) Von der Hereinbringung einer Ersatz-
forderung ist Abstand zu nehmen, wenn

a) alle Moglichkeiten der Hereinbringung er-
folglos versucht worden oder Einbringungs-
mafnahmen offenkundig aussichtslos sind,
oder

b) die Hereinbringung mit Kosten verbunden
wiére, die in keinem Verhdltnis zur Hoéhe
der Forderung stehen.

§ 54
Gleichzeitige Anderung der Dienstbeziige
und der Ruhe- und Versorgungsgeniisse

Bei einer Anderung der Dienstbeziige dn-
dern sich gleichzeitig auch die nach den Dienst-
beziigen bemessenen Ruhe- und Versorgungs-
geniisse in der Weise, daB an die Stelle der
bisherigen Betrdge die aus der neuen Ruhe-
genuBbemessungsgrundlage sich ergebenden
Betrédge treten.

5. Abschnitt
Beziige wdhrend des Dienststandes

§ 55
Dienstbeziige
(1) Dem Landesbeamten gebiihren Monats-
bezige.

(2) Der Monatsbezug besteht aus dem Ge-
halt und allfdlligen Zulagen (Haushaltszulage,
Kinderzulagen, Teuerungszulagen, besondere
Zulage nach Abs.4, Dienstzulage, Erganzungs-
zulagen).

(3) Neben den Monatsbeziigen gebithren
dem Landesbeamten Sonderzahlungen und
allfallige Nebenbezige.

(4) Insoweit es zur Gewinnung oder Erhal-
tung des fir die Erfillung der Aufgaben der
Verwaltung notwendigen Personals unerlaB-
lich ist, kann die Landesregierung durch Ver-
ordnung bestimmen, daB zum Gehalt eine
besondere Zulage gebiihrt. Durch diese Zulage
diirfen die Beziige nicht starker erhoht werden
als dies zur Erreichung des vorgenannten
Zwedkes erforderlich ist. Die besondere Zulage
teilt das rechtliche Schicksal des Gehaltes.

(5) Die Landesregierung hat durch Verord-
nung zu bestimmen, daB zum Gehalt, zur
Haushaltszulage und zur Kinderzulage eine
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Teuerungszulage zu gewdhren ist, wenn dies
zur Anpassung der Bezlige an gednderte Le-
benshaltungskosten notwendig ist. Das Aus-
mal der Teuerungszulage ist mit Wirkung
vom 1.Jdnner eines jeden Jahres unter Be-
ricksichtigung der seit der letzten Festsetzung
der Beziige eingetretenen Erhéhung des vom
Amt der Landesregierung herausgegebenen
Lebenshaltungskostenindexes und der im foi-
genden Kalenderjahr zu erwartenden Erhé-
hung der Lebenshaltungskosten neu festzu-
setzen. Jener Teil der Teuerungszulage, der
im Hinblick auf die zu erwartende Erhéhung
des Lebenshaltungskostenindexes gegeben
wurde, ist bei der nédchsten Teuerungszulage

einzurechnen. Die Teuerungszulage teilt das
rechtliche Schicksal des Teiles des Monats-
bezuges, zu dem sie gewdhrt wird.

§ 56
Gehalt

(1) Der Gehalt des Landesbeamten wird
durch die Dienstklasse und in ihr durch die
Gehaltsstufe, in den Dienstklassen I bis III
Uberdies durch die Verwendungsgruppe be-
stimmt, in die der Landesbeamte eingereiht
ist.

(2) Der Gehalt betragt:

in der in der in der Verwendungsgruppe
Dienst- Gehalts- E D C B A
klasse stufe Schilling
1 2838 3046 3344 — —_
2 2917 3181 3501 — —
I 3 2995 3316 3659 — —
4 3074 3450 3816 — —
5 3152 3586 3973 — —
1 3231 3720 4130 4103 —
2 3293 3816 4231 4283 —
II 3 3355 3911 4333 4462 —
4 3417 4007 4434 4642 —
5 3479 4103 4535 — —
6 3541 4198 4636 — —
1 3603 4293 4738 4822 5350
2 3664 4390 4839 5002 5575
3 3726 4485 4940 5182 5800
4 3788 4580 5041 5362 —
111 5 3850 4676 5142 5564 —
6 3911 4771 — — —
7 3979 4872 — — —
8 4047 5024 — — —
9 4115 — — — —
10 4217 — — — —
in der in der Dienstklasse
Gehalts- v \% VI VII VIII IX
stufe Schilling
1 4971 6890 8512 10490 14353 20678
2 5244 7160 8787 10848 15140 21866
3 5502 7430 9061 11206 15926 23054
4 5777 7700 9418 11992 17114 24243
5 6052 7970 9775 12779 18302 25431
6 6329 8240 10132 13566 19490 26619
7 6610 8512 10490 14353 20678 28401
8 6890 8787 10848 15140 21866 —
9 7160 9061 11206 15926 23648 —
10 7430 9335 11743 17105 — —
11 7835 9746 — — — —
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(3) Der Gehalt beginnt, soweit im folgen-
den nichts anderes bestimmt ist, mit der Ge-
haltsstufe 1. In der Dienstklasse IV beginnt
der Gehalt in der Verwendungsgruppe C mit
der Gehaltsstufe 2, in der Verwendungs-
gruppe B mit der Gehaltsstufe 4 und in der
Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe §.
In der Dienstklasse V beginnt der Gehalt in
der Verwendungsgruppe B mit der Gehalts-
stufe 2 und in der Verwendungsgruppe A mit
der Gehaltsstufe 3. In der Dienstklasse VI be-
ginnt der Gehalt in der Verwendungsgruppe A
mit der Gehaltsstufe 2.

(4) Wenn besondere Dienstleistungen es
rechtfertigen oder der Personalmangel es er-
fordert, kann dem Landesbeamten ein hoherer
Monatsbezug gewihrt werden, als ihm auf
Grund seiner Einstufung zukdme. Die Gewédh-
rung hoherer Monatsbeziige hat durch eine
Zulage zu erfolgen, die nach MaBgabe des
Erreichens hoherer Monatsbeziige zufolge Vor-
riickung in héhere Gehaltsstufen oder Befor-
derung mit mindestens 50 v.H. des Erhchungs-
betrages einzuziehen ist.

§ 57
Erreichen eines hoheren Gehaltes

Der Landesbeamte erreicht einen hoheren
Gehalt durch
a) Vorriickung in héhere Gehaltsstufen,
b) Zeitvorriickung in hohere Dienstklassen,
c) Beftérderung und
d) Uberstellung in eine hthere Verwendungs-
gruppe.

§ 58
Vorriickung in hohere Gehaltsstufen

(1) Der Landesbeamte riickt nach jeweils
zwei Jahren in die ndchsthohere Gehaltsstufe
seiner Dienstklasse vor. Fir die Vorriickung
ist, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt ist, der Vorrlickungsstichtag maB-
gebend.

(2) Die Vorrtickung ist von Amts wegen
durchzufithren, und zwar mit Wirkung vom
1. Jéanner, wenn der zweijdhrige Zeitraum in
den Monaten Oktober bis Madrz vollendet
wird, in den uUbrigen Féllen mit Wirkung vom
1. Juli.

(3) Die Vorriickung wird gehemmt:

durch eine auf ,geniigend” oder ,nicht ge-
niigend” lautende Dienstbeurteilung vom
Zeitpunkt der Redhtskraft der Dienst-
beurteilung an auf die Dauer so vieler
Kalenderjahre, als die Dienstbeurteilung
auf ,geniigend” oder ,nicht geniigend”
lautet;

a)

b) durch den Antritt eines Sonderurlaubes,
wenn dieser unter der Bedingung erteilt
wurde, daB fiir die Dauer des Urlaubes die
Vorriickung in hohere Bezlige gehemmt ist;

durch ein auf AusschlieBung von der Vor-
rickung in hoéhere Beziige oder auf Min-
derung des Monatsbezuges mit Ausschlie-
Bung von der Vorriickung in héhere Be-
ziige lautendes Dienststraferkenntnis von
dem auf die Rechtskraft desselben folgen-
den Kalendermonates an fiir die im Er-
kenntnis bestimmte Zeit.

(4) Die Zeit der Hemmung ist fiir den Lauf
der zweijdhrigen Vorriickungsfrist nicht zu
bertlcksichtigen.

(5) Hat der Landesbeamte nach Ablauf des
Hemmugszeitraumes sich drei aufeinanderfol-
gende Jahre tadellos verhalten und in diesem
Zeitraum eine mindestens gute Dienstleistung
erbracht, so ist ihm in den Féllen des Abs. 1
lit. a und ¢ auf Antrag der Hemmungszeitraum
flir die Vorriickung anzurechnen.

§ 59
Zeitvorriickung in hdhere Dienstklassen

(1) Durch die Zeitvorrlickung erreicht der
Landesbeamte den Gehalt der ndchsthoheren
Dienstklasse, ohne zum Beamten dieser Dienst-
klasse ernannt zu werden.

(2) Im Wege der Zeitvorriickung erreicht
der Landesbeamte der Verwendungsgruppe E
die Dienstklassen II und III,

der Verwendungsgruppe D die Dienstklassen
11, IIT und IV bis einschlieBlich Gehaltsstufe 2,

der Verwendungsgruppe C die Dienstklassen
II bis IV,

der Verwendungsgruppe B die Dienstklassen
III bis V und

der Verwendungsgruppe A die Dienstklassen
IV bis VI

(3) Die Zeitvorriickung findet nur statt,
wenn die Dienstbeurteilung des Landesbeam-
ten mindestens auf ,gut” lautet.

(4) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jah-
ren, die der Landesbeamte in der hdchsten
Gehaltsstufe einer Dienstklasse zugebracht
hat, ein. Die Bestimmungen der Abs.2 bis 4
des § 58 sind sinngem&B anzuwenden.

(5) Ist der Gehalt der niedrigsten in der
neuen Dienstklasse fiir die Verwendungs-
gruppe des Landesbeamten vorgesehenen Ge-
haltsstufe niedriger als der bisherige Gehalt
oder ist er diesem gleich, so gebiihrt dem Lan-
desbeamten der in der neuen Dienstklasse
vorgesehene nachsthohere Gehalt.
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§ 60
Befoérderung

(1) Der Landesbeamte ist bei einer Befdr-
derung gemdf § 18 Abs.1 lit.a in die nied-
rigste flir seine Verwendungsgruppe vorge-
sehene Gehaltsstufe der neuen Dienstklasse
einzureihen, Ist dieser Gehalt niedriger als
der bisherige Gehalt oder ist er diesem gleich,
so ist der Landesbeamte in jene Gehaltsstule
einzureihen, deren Gehalt nachsthoher ist als
der bisher bezogene.

(2) Bei einer Befdérderung gemdB § 18
Abs. 1 lit. b ist der Landesbeamte in die ent-
sprechende Gehaltsstufe seiner Dienstklasse
einzureihen.

(3) Durch eine Beférderung dndert sich der
Zeitpunkt fir die Vorrliickung in héhere Ge-
haltsstufen nicht. Die Bestimmungen der
Abs. 4 und 5 werden hiedurch nicht beriihrt,
Wenn die Beférderung in eine héhere Dienst-
klasse zeitlich mit einer Vorriickung in die
nachsthohere Gehaltsstufe zusammenféllt, fin-
det die Vorrickung in der héheren Dienst-
klasse statt.

(4) Bei Beférderung eines Landesbeamten
der Verwendungsgruppe D in die Dienst-
klasse IV ist die sich nach Abs.1 ergebende
Einstufung um die in der héchsten Gehalts-
stufe der Dienstklasse III verbrachte Zeit bis
zum AusmalB von zwei Jahren und die im
Wege der Zeitvorriickung in der Gehalts-
stufe 2 der Dienstklasse IV verbrachte Zeit
bis zum AusmalB von vier Jahren zu verbes-
sern. Hemmungszeitrdume bleiben hiebei
auBer Betracht.

(5) Bei Beférderung eines Landesbeamten
der Verwendungsgruppe C in die Dienstklas-
sen III, IV und V ist die sich nach Abs.1 er-
gebende Einstufung jeweils um zwei Jahre zu
verbessern.

§ 61
Uberstellung in eine hohere
Verwendungsgruppe

(1) Wird ein Landesbeamter der Dienst-
klasse I bis Il in eine héhere Verwendungs-
gruppe Uberstellt, so gebiihrt ihm die Gehalts-
stufe, die sich ergeben wiirde, wenn er die
Zeit, die fiir die Erreichung seiner hisherigen
Gehaltsstufe im Wege der Zeitvorriickung not-
wendig ist, als Beamter der héheren Verwen-
dungsgruppe zuriickgelegt hitte. Diese sich
ergebende Zeit ist bei Uberstellung eines Lan-
desbeamten aus den Verwendungsgruppen E,
D oder C in die Verwendungsgruppe B um
zwel Jahre, bei Uberstellung aus der Verwen-
dungsgruppe B in die Verwendungsgruppe A
um vier Jahre und bei Uberstellung aus den
Verwendungsgruppen E, D und C in die Ver-

wendungsgruppe A um sechs Jahre zu kiirzen.

(2) Wenn es fiir den Landesbeamten giin-
stiger ist, ist er abweichend von den Bestim-
mungen des Abs. 1 so zu behandeln, als ob er
die Hdlfte der Zeit, die er nach Erfiillung der
gemeinsamen Anstellungserfordernisse fir die
héhere Verwendungsgruppe in einer niedri-
geren Verwendungsgruppe zurlickgelegt hat,
in der hoheren Verwendungsgruppe verbracht
hitte.

(3) Bei einer Uberstellung gemidB Abs. 1
ist die in der hochsten Gehaltsstufe einer
Dienstklasse verbrachte Zeit, soweit es sich
nicht um Hemmungszeitrdume handelt, bis
zum AusmaB von vier Jahren fiir die Vorrik-
kung anzurechnen.

(4) Wird ein Landesbeamter der Dienst-
klassen IV bis VII in eine héhere Verwen-
dungsgruppe iberstellt und hat er in der bis-
herigen Verwendungsgruppe bereits die in
seiner Dienstklasse fiur die neue Verwen-
dungsgruppe vorgesehene niedrigste oder
eine hohere Gehaltsstufe erreicht, so &dndert
sich mit der Uberstellung die Gehaltsstufe
nicht. Dem Landesbeamten gebiihren jedoch
mindestens die Gehaltsstufe und der Vorriik-
kungstermin, die sich ergeben wiirden, wenn
er die in der bisherigen Verwendungsgruppe
anrechenbare Gesamtdienstzeit in dem Aus-
mab als Beamter der hoheren Verwendungs-
gruppe zuriickgelegt hétte, das sich bei sinn-
gemaber Anwendung des Abs. 1 ergeben
wiirde.

(6) Durch eine Uberstellung nach den
Abs. 1, 3 und 4 erster Satz wird der Zeitpunkt
fir die Vorriickung in hohere Gehaltsstufen
nicht beriihrt.

(6) Ist der Gehalt in der neuen Verwen-
dungsgruppe niedriger als der bisherige Ge-
halt, so gebiihrt dem Landesbeamten eine fiir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Erganzungszulage auf den Gehalt, der
ihm jeweils in der bisherigen Verwendungs-
gruppe zukommen wiirde.

§ 62
Uberstellung in eine niedrigere
Verwendungsgruppe

(1) Wird ein Landesbeamter in eine nied-
rigere Verwendungsgruppe iberstellt, so ge-
bihrt ihm die Gehaltsstufe, die sich auf Grund
der Zeitvorriickung ergeben wiirde, wenn er
die Zeit, die fir die Erreichung seiner bis-
herigen Gehaltsstufe im Wege der Zeitvor-
riickung notwendig ist, als Beamter der nied-
rigeren  Verwendungsgruppe zuriickgelegt
hdtte. Durch eine solche Uberstellung wird der
Zeitpunkt fir die Vorrliickung in héhere Ge-
haltsstufen nicht beriihrt.
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(2) Ist die bisherige Dienstklasse des Lan-
desbeamten durch Zeitvorriickung nicht er-
reichbar, so gebiihrt dem Beamten die hochste
Gehaltsstufe der Dienstklasse, die in der nied-
rigeren Verwendungsgruppe noch erreichbar
ist.

§ 63
Ergdnzungszulage

Wenn einem Landesbeamten aus Anlaf
der Ubernahme aus dem Landesangestellten-
verhéltnis oder der Uberstellung in eine nied-
rigere Verwendungsgruppe ein niedrigerer
Gehalt zukommen wiirde, als ihm hisher ge-
biihrt hat, so erhalt er eine nach MaBgabe des
Erreichens eines hoheren Gehaltes einzuzie-
hende Ergdnzungszulage auf den seiner bis-
herigen Einstufung jeweils entsprechenden
Gehalt. Teuerungszulagen zum Gehalt sind
bei der Ermittlung der Ergdnzungszulage dem
Gehalt zuzurechnen. Die Ergdnzungszulage ist
flir den RuhegenufB anrechenbar. Eine Ergén-
zungszulage gebiihrt jedoch nicht, wenn die
Uberstellung in eine niedrigere Verwendungs-
gruppe auf Grund eines Dienststraferkenntnis-
ses erfolgt.

§ 64
Dienstzulage

Dem Landesbeamten, der dauernd zu
Dienstleistungen herangezogen wird, die iiber
den von ihm auf Grund seiner dienst- und
besoldungsrechtlichen Stellung zu erwarten-
den Wert seiner Dienstleistung hinausgehen,
ist eine ruhegenuBfdahige Dienstzulage zuzu-
erkennen. Die Dienstzulage ist je nach dem
Ausmal einer solchen Dienstleistung zu be-
messen und darf drei Vorriickungsbetrdge der
Dienstklasse und Verwendugsgruppe des Lan-
desbeamten nicht libersteigen.

§ 65
Haushaltszulage, Kinderzulage

(1} Dem verheirateten Landesbeamten ge-
biithrt eine Haushaltszulage im Betrage von
200 S monatlich. Die Haushaltszulage gebiihrt
im gleichen AusmaB einem nicht verheirateten
Landesbheamten, wenn seinem Haushalt ein
Kind angehort, fiir das er Kinderzulage be-
zieht, ferner einem Landesbeamten, dessen
Ehe geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig
erklart worden ist, wenn er fiir den Unterhalt
seiner friheren Ehefrau aufzukommen oder
dazu mindestens einen Beitrag in der Hoéhe
der Haushaltszulage zu leisten hat. Weiter
gebihrt die Haushaltszulage jenem Landes-
beamten, der im eigenen Haushalt fiir seinen
Vater oder seine Mutter zu sorgen hat und
nicht schon aus anderen Griinden die Haus-
haltszulage erhalt.

(2) Dem Landesbeamten gebiihrt eine Kin-
derzulage fiir jedes eigene Kind, legitimierte
Kind, Wahlkind und uneheliche Kind, ferner
fur jedes sonstige Kind, das zum Haushalt des
Landesbeamten gehort und von ihm uberwie-
gend erhalten wird. Die Kinderzulage wird bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kin-
des gewahrt und betrdgt 220 S fir das erste,
230 S fiir das zweite, 240 S fiir das dritte und
250 S fiir jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind. Einem Landesbeamten maénnlichen Ge-
schlechtes gebithrt jedoch die Kinderzulage
fiir ein uneheliches Kind nur dann, wenn es
zu seinem Haushalt gehort oder wenn der
Landesbeamte, abgzsehen von der Familien-
beihilfe, einen Unterhaltsbeitrag leistet, der
mindestens so hoch ist wie die Kinderzulage.

(3) Fir ein Kind, das das 18. aber noch
nicht das 26. Lebensjahr vollendet hat, gebtihrt
die Kinderzulage auch dann, wenn es den
Prasenzdienst leistet oder in einer Schul- oder
Berufsaushildung steht, die seine Arbeitskraft
iiberwiegend beansprucht und wenn die eige-
nen Einkiinfte des Kindes die Mindesteinkom-
mensgrenze gemdB Abs.7 nicht ibersteigen.
Zur Schul- oder Berufsausbildung zd&hlt auch
ein angemessener Zeitraum fir die Vorberei-
tung auf die Ablegung der entsprechenden
Abschlufipriifungen und auf die Erwerbung
eines akademischen Grades. Ist die Schul-
oder Berufsausbildung durch Ableistung des
Prasenzdienstes, durch Krankheit oder durch
ein anderes uniiberwindbares Hindernis ver-
zogert worden, so gebithrt die Kinderzulage
iiber das 26. Lebensjahr hinaus flir einen der
Dauer der Behinderung angemessenen Zeit-
raum.

{4) Fir ein Kind, das seit dem Zeitpunkt,
in dem der Anspruch auf Kinderzulage geméf
den Abs.2 und 3 wegfallt, infolge Krankheit
oder Gebrechens erwerbsunfdhig ist und iber
keine eigenen, die Mindesteinkommensgrenze
gemdB Abs.7 ubersteigenden Einkiinfte ver-
fiigt, gebiihrt die Kinderzulage ohne zeitliche
Beschrankung fir die Dauer der Erwerbs-
unféhigkeit des Kindes.

(5) Fiir ein Kind, das das 18. aber noch
nicht das 26. Lebensjahr vollendet hat, ist die
Kinderzulage auch dann zu gewdhren, wenn
sonstige berlcksichtigungswiirdige Griinde
vorliegen und das Kind iiber keine eigenen,
die Mindesteinkommensgrenze gemédB Abs.7
ubersteigenden Einkilnfte verflgt.

(6) Fir ein Kind weiblichen Geschlechtes,
das das 18. Lebensjahr vollendet hat, gebthrt
keine Kinderzulage, wenn es verheiratet ist
und der Ehemann Einkinfte bezieht, die Uber
der Mindesteinkommensgrenze gemdfl Abs.7
liegen.
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(7) Die Mindesteinkommensgrenze betrdgt
die Halfte des Anfangsgehaltes eines Landes-
beamten der Verwendungsgruppe C zuzuglich
allfdlliger Teuerungszulagen. Hiebei ist bei
Einkiinften in der Form von Naturalbeziigen
der Wert der Wohnung mit 15 v. H., der Wert
der vollstdndigen Verpflegung mit 60 v.H.,
der Wert der vollstdndigen Verpflegung nebst
Wohnung, Kleidung und Wésche mit 90 v. H.
und der Wert der Bestreitung des gesamten
Lebensunterhaltes mit 100 v. H. der Halfte des
Anfangsgehaltes eines Landesbeamten der
Verwendungsgruppe C zuziiglich allfdlliger
Teuerungszulagen zu veranschlagen.

(8) Haushaltszulage und Kinderzulage ge-
bithren in dem Monat, in dem der Anspruch
entsteht, im vollen AusmaB.

(9) Flr verheiratete Landesbeamte weib-
lichen Geschlechtes gelten die Bestimmungen
der Abs.1 bis 8 nur, wenn sie als Familien-
erhalter anzusehen sind und ihr Ehegatte nicht
gleichartige Familienzulagen aus offentlichen
Mitteln bezieht.

§ 66
Heiratsbeihilfe

Der Landesbeamte erhdlt aus AnlaBl seiner
erstmaligen Verehelichung eine Heiratsbei-
hilfe in der Hohe von 2500 S, wenn er im Zeit-
punkt der EheschlieBung mindestens zwei
Jahre ununterbrochen im Dienst des Landes
gestanden ist.

§ 67
Sonderzahlung

Dem Landesheamten gebithrt fiir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in
der Hohe von 50 v. H. des Monatsbezuges, der
ihm fir den Monat der Auszahlung zusteht.
Steht ein Landesbeamter wéhrend des Kalen-
dervierteljahres, flir das die Sonderzahlung
gebiihrt, nicht ununterbrochen im GenuB des
vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.
Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausschei-
den aus dem Dienststand der Monat des Aus-
scheidens.

§ 68
Nebenbeziige

(1) Der Landesbeamte hat Anspruch auf
folgende Nebenbeziige:
a) Uberstundenvergiitung fir Dienstleistun-
gen, die Uiber das vorgeschriebene AusmaB
der Arbeitszeit hinausgehen, wenn diese
angeordnet sind und nicht durch Zeitaus-
gleich abgegolten werden.

b) Mehrleistungsvergiitung fiir Leistungen in
der normalen Arbeitszeit, Jie erheblich
iber das vom Landesbeamten auf Grund
seiner dienstrechtlichen Stellung zu erwar-
tende Ausmal hinausgehen.

Verwendungszulage fiir Landesbeamte, de-
deren Verwendung mit einem besonderen
MaB an Verantwortung fiir die Fiithrung
der Geschdfte der allgemeinen Verwaltung
verbunden ist.

Aufwandsentschadigung fiir einen anderen
als durch Reisegebiithren abzugeltenden,
im Dienst erwachsenen Mehraufwand.
Reisegebiihren als Ersatz fiir den nach sei-
ner dienstrechtlichen Stellung notwendigen
Mehraufwand, der dem Landesbeamten aus
AnlaB einer dienstlichen Téatigkeit auBer-
halb der Dienststelle, bei Dienstzuteilun-
gen oder Versetzungen entsteht. Hiebei
sind insbesondere die Auslagen fir die
Zuricklegung von Wegstrecken, fir Ver-
pflegung und fiir Unterbringung abzugel-
ten.

f) Fahrtkostenvergiitung als Ersatz fir die
Fahrtauslagen zwischen Wohnung und
Dienststelle, wenn die Wegstrecke in einer
Richtung mehr als zwei Kilometer betrigt.
Bei Berechnung der Fahrtkostenvergilitung
sind die Tarife auf offentlichen Verkehrs-
mitteln zugrunde zu legen.

Belohnungen in der Héhe eines Monats-
bezuges aus Anlaf seines 25jahrigen und
in der Hohe von zwei Monatsbezigen aus
AnlaB seines 40jahrigen Dienstjubildums.
Scheidet der Beamte nach Vollendung des
35., aber vor Vollendung des 490. Dienst-
jahres aus dem Dienststand aus — aus-
genommen die Griinde des § 23 Abs. 3 lit.a
und des § 26 —, so kann die einmalige Be-
lohnung, die anléBlich der Vollendung des
40. Dienstjahres gewahrt wird, ihm — im
Falle seines Todes seinen Hinterbliebenen,
die einen Anspruch auf Versorgungsgenul
haben, — schon beim Ausscheiden aus dem
Dienststand fliissig gemacht werden.

(2) Als Sonderzulagen kénnen dem Landes-
beamten Fehlgeldentschddigungen, Schmutz-,
Erschwernis- oder Gefahrenzulagen und &hn-
liche Zulagen gewéhrt werden.

(3) Fir auBergewohnliche Arbeitsleistun-
gen konnen dem Landesbeamten einmalige
Belohnungen gewdhrt werden. Auf die Bedeu-
tung dieser Arbeitsleistung ist hiebei Bedacht
zu nehmen.

(4) Das Nihere tiber die Nebenbeziige, ins-
besondere iiber Voraussetzung und AusmaR
derselben, ist von der Landesregierung unter
Bedachtnahme auf die Bestimmungen der
Abs. 1 bis 3 durch Verordnung zu regeln.
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§ 69
Bezugsvorschull

(1) In beriicksichtigungswiirdigen Fallen
kann dem Landesbeamten ein unverzinslicher,
binnen langstens vier Jahren zuriickzuzahlen-
der BezugsvorschuBl bis zur Héhe von drei
Monatsbeziigen gewdhrt werden, wenn die
von den monatlichen Beziigen abzuziehenden
Rickzahlungsraten im unbelasteten pfand-
baren Teil der Beziige gedeckt sind. Der Lan-
desbeamte kann jedoch den BezugsvorschuB
vorzeitig zuriickzahlen.

(2) Solange ein BezugsvorschuB nicht voll-
standig zurtidkbezahlt ist, darf kein neuer be-
willigt werden.

{3) Zur Deckung eines beim Ableben eines
Landesbeamten noch nicht zuriickgezahlten
Bezugsvorschusses kénnen auBer den etwa
noch bestehenden Geldanspriichen des Ver-
storbenen auch die auf diesem Gesetz be-
ruhenden Anspriiche der Hinterbliebenen mit
Ausnahme des Todesfallbeitrages herangezo-
gen werden.

§ 70
Mutterschaftsgeld

(1) Einer Landesbeamtin gebiihrt wéhrend
eines Sonderurlaubes aus AnlaB der Mutter-
schaft ein monatliches Mutterschaftsgeld, wenn
ihr neugeborenes Kind mit ihr im selben Haus-
halt lebt und von ihr iberwiegend selbst ge-
pflegt wird.

{(2) Das Mutterschaftsgeld betrdagt ein Drit-
tel des Monatsgehaltes samt einer allfdlligen
Teuerungszulage und Angleichungszulage,
welcher der Landesbeamtin im letzten Kalen-
dermonat vor Beginn der Schutzfrist gebiihrt
hat. Zum Mutterschaftsgeld gebiihrt ein Zu-
schlag in der Hohe jener Kinderzulagen, die
der Mutter gebiithren wirden, wenn sie sich
nicht im Sonderurlaub aus AnlaBl der Mutter-
schaft befinden wiirde.

§ A1
Naturalleistungen

(1) Der Landesbeamte hat fiir die ihm auf
Grund seines Dienstverhdltnisses gewdihrten
Naturalleistungen (Dienstwohnung, Verkosti-
gung, Nutzung von Grundstiicken und derglei-
chen) eine angemessene Vergiitung zu leisten,
die unter Bedachtnahme auf die Beschaffungs-
kosten, ortlichen Verhédltnisse u. 4. zu bemes-
sen ist. Diese Vergiitung ist, auf monatliche
Teilbetrdge aufgeteilt, vom Monatsbezug
zurickzubehalten. Sofern nicht eine allgemeine
Regelung besteht, ist vor der Festsetzung der
Vergiitung fiir eine Naturalleistung die Per-
sonalvertretung anzuhéren.

(2) Durch die Uberlassung einer Wohnung
oder einer Grundstiicknutzung gemdB Abs. 1
wird ein Bestandsverhdltnis nicht begriindet.
Der Landesbeamte oder seine Rechtsnachfol-
ger haben auf Verlangen der Dienstbehérde
Wohnung und Grundstiicke zu rdumen, wenn
die Voraussetzungen fiir ihre Beistellung in-
folge Auflésung oder Anderung des Dienst-
verhdltnisses wegfallen oder eine den Inter-
essen der Verwaltung besser dienende Ver-
wendung derselben erfolgen soll. Der Landes-
beamte oder dessen Rechtsnachfolger hat die
gemaBl Abs.1 zugewiesene Wohnung binnen
sechs Monaten, sofern er jedoch alleinstehend
ist, binnen zwei Monaten zu raumen. Erforder-
lichenfalls kann die Rdaumung auch im Ver-
waltungswege vollstreckt werden. Ein Auf-
schub der zwangsweisen Réumung darf von
der Vollstreckungsbehodrde nur bei drohender
Obdachlosigkeit bewilligt werden. Aus dem
zeitweiligen Verzicht der Dienstbehérde auf
die Raumung kann die Begriindung eines Be-
standsverhaltnisses nicht abgeleitet werden.

(3) Wahrend der Dauer einer Préasenz-
dienstleistung des Landesbeamten diirfen Na-
turalleistungen, die vom Einberufenen oder
seinen Angehorigen weiter benétigt werden,
aus Griinden der Prédsenzdienstleistung nicht
geschmélert werden. Der Landesbeamte hat
jedoch die fiir die Naturalleistung festgesetzte
Vergiitung monatlich an das Land zu entrich-
ten, widrigenfalls die Naturalleistung ganz
oder teilweise eingestellt werden kann.

§ 72
Aushilfen, Unterhaltsbeitrdge

(1) Wenn besonders beriicksichtigungswiit-
dige Umstdnde es rechtfertigen, kann dem
Landesbeamten oder seinen Hinterbliebenen
zur Linderung eines voriibergehenden Not-
standes eine auBerordentliche, nicht zuriick-
zuzahlende Aushilfe gewdhrt werden.

(2) Wenn besonders berticksichtigungswiir-
dige Umstdnde es rechtfertigen, kann zur Lin-
derung einer andauernden Notlage auch ein
laufender, jederzeit widerrufbarer Unterhalts-
beitrag bewilligt werden

a) einem entlassenen Landesbeamten, der den
Anspruch auf RuhegenuB bereits erworben
hatte, bis hochstens zur Hélfte des Ruhe-
genusses, den er zuletzt bezogen hat oder
hétte beziehen koénnen, wenn er im Zeit-
punkt der Entlassung in den Ruhestand
versetzt worden wiére,

b) den schuldlosen Angehérigen eines ent-
lassenen Landesbeamten von dessen Ab-
leben an oder, wenn dem Entlassenen kein
Unterhaltsbeitrag bewilligt wird, von der
Einstellung seiner Beziige an bis hochstens
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zum AusmaB der Versorgungsgenisse, die
ihnen gebthrt hatten, wenn der Entlassene
unmittelbar vor seiner Entlassung gestor-
ben wadre.
§ 73
Abfertigung

(1) Der Landesbeamte, der nach mindestens
dreijahriger ununterbrochener Dauer seines
Dienstverhdltnisses gemdaf § 26 Abs. 1 ausge-
schieden wird, hat Anspruch auf Abfertigung.
Die Abfertigung betrdgt das Neunfache, wenn
die fiir die Bemessung des Ruhegenusses an-
rechenbare Dienstzeit aber mehr als finf Jahre
betrdgt, das Achtzehnfache jenes Monatsbezu-
ges zuzlglich der Sonderzahlungen, der dem
Landesbeamten fiir den letzten Monat seines
Dienstverhdltnisses gebtihrt hat oder gebiihrt
hétte.

(2) Weibliche Landesbeamte haben ferner
Anspruch auf Abfertigung, wenn sie innerhalb
zweier Jahre, nachdem sie sich verehelicht
oder ein lebendes Kind geboren haben, gemdB
§ 25 Abs.1 aus dem Dienstverhdltnis austre-
ten. Die Abfertigung betrdgt in diesen Fdllen,
wenn die fiir die RuhegenuBbemessung an-
rechenbare Dienstzeit drei Jahre nicht iiber-
steigt, das Zweifache des dem Landesbeamten
fir den letzten Monat seines Dienstverhélt-
nisses gebiithrenden Monatsbezuges. Sie er-
hoht sich fiir jedes weitere begonnene fir die
RuhegenuBbemessung anrechenbare Dienst-
jahr um einen weiteren Monatsbezug bis auf
hochstens 24 Monatsbeziige.

6. Abschnitt
Beziige wihrend des Ruhestandes

§ 74
RuhegenuB

(1) Dem Landesbeamten des Ruhestandes
gebihren ein monatlicher RuhegenuB und
nach MaBgabe der §§ 65 und 67 die Haushalts-
zulage, Kinderzulagen und Sonderzahlungen.

(2) Der Ruhegenu8 betrdagt nach einer ruhe-
genufifahigen Gesamtdienstzeit von zehn Jah-
ren 50 v. H. und erhoht sich fiir jedes weitere
ruhegenufifahige Dienstjahr um 2 v. H. der
Ruhegenuflbemessungsgrundlage.

(3) Der RuhegenuB darf die RuhegenuB-
bemessungsgrundlage nicht tbersteigen.

(4) Die RuhegenuBbemessungsgrundlage
betrdgt 80 v. H. des Gehaltes und der fiir die
RuhegenuBbemessung anrechenbaren Zulagen,
die der besoldungsrechtlichen Stellung des
Landesbeamten im Zeitpunkt seines Ausschei-
dens aus dem Dienststand entsprechen,

(5) Die ruhegenuBfdhige Gesamtdienstzeit
setzt sich zusammen aus
a) der seit der Aufnahme in das Beamtenver-
héltnis zum Lande zuriickgelegten Dienst-

zeit,
b) den angerechneten Ruhegenufivordienst-
zeiten,

c) den zugerechneten Zeitrdumen und

d) den durch besondere gesetzliche Bestim-
mungen oder auf Grund solcher Bestim-
mungen als ruhegenuBféhig erkldrten Zei-
ten,

(6) Bei der Berechnung der ruhegenuf-
fahigen Gesamtdienstzeit gelten Bruchteile
eines Jahres als volles Jahr, wenn sie wenig-
stens sechs Monate betragen, andernfalls sind
sie nicht zu bertlicksichtigen.

(7) Ist im Zeitpunkt des Ausscheidens des
Landesheamten aus dem Dienststand der fiir
die ndchste Vorrlickung erforderliche Zeit-
raum zur Halfte verstrichen, dann ist der Lan-
desbeamte so zu behandeln, als ob die Vor-
riickung in die hohere Gehaltsstufe oder Zeitl-
vorrlickung in die hohere Dienstklasse einge-
treten ware.

§ 75
Begiinstigte Bemessung des Ruhegenusses

(1) Ist der Landesbeamte infolge einer von
ihm nicht vorsétzlich herbeigefithrten Krank-
heit oder korperlichen Beschddigung dienst-
unfdhig geworden und betrdgt seine ruhe-
genubfdhige Gesamtdienstzeit noch nicht zehn,
jedoch mindestens finf Jahre, dann gebihrt
ihm ein RuhegenuB in der Hoéhe von 50 v. H.
der RuhegenuSbemessungsgrundlage.

(2) Ist die Dienstunfdahigkeit auf einen
Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zuriick-
zufithren und gebiihrt dem Landesbeamten aus
diesem Grunde die Versehrtenrente aus der
Unfallversorgung, so besteht der Anspruch
nach Abs. 1 ohne Riicksicht auf die Dauer der
ruhegenuBféhigen Gesamtdienstzeit.

(3) Wenn der Landesbeamte ohne sein vor-
satzliches oder grob fahrldssiges Verschulden
infolge
a) Blindheit oder praktischer Blindheit,

b) Geisteskrankheit,

c) einer anderen schweren Krankheit oder

d) einer schweren korperlichen Beschddigung
zu einem zumutbaren Erwerb unféhig gewor-
den ist, dann sind ihm aus AnlaB der Verset-
zung in den Ruhestand zehn Jahre fiir die
RuhegenuBbemessung zuzurechnen. Eine Zu-
rechnung findet jedoch nicht statt, wenn die
Erwerbsunfahigkeit auf einen Dienstunfall
oder eine Berufskrankheit zuriickzufithren ist
und dem Landesbeamten aus diesem Grunde



die Versehrtenrente aus der Unfallversorgung
gebiihrt.

(4) Die begiinstigte Bemessung des Ruhe-
genusses gemdB Abs. 3 ist rlickgdngig zu ma-
chen, wenn die Voraussetzungen, an die sie
nach dem Gesetz gebunden war, nachtrdglich
wegfallen.

§ 76
RuhegenuBivordienstzeiten

(1) Dem Landesbeamten sind folgende, vor
dem Tag der Aufnahme in das Beamtenver-
hiltnis liegende Zeitrdume als RuhegenuB-
vordienstzeiten anzurechnen:

a) die in einem Dienstverhdltnis zu einer
inldandischen Gebietskorperschaft oder zu
einer anderen o6ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaft des Osterreichischen Rechts oder
zu inldndischen offentlichen Anstalten, Stif-
tungen und Fonds zurickgelegten Zeiten;

b) die zwischen dem 13.Marz 1938 und dem
27. April 1945 in einem Dienstverhdltnis
zum Deutschen Reich oder zu einer ande-
ren deutschen Gebietskorperschaft zuriick-
gelegten Zeiten;

c) Zeiten einer Wehr- oder Arbeitsdienst-
pflicht, die nach den jeweils auf dem Ge-
biet der Republik Osterreich in Geltung
gestandenen Vorschriften erfiillt wurden,
und Zeiten, wihrend denen sich der Lan-
desbeamte in Kriegsgefangenschaft befun-
den hat oder die er zur Heimkehr bei Be-
riicksichtigung der besonderen Verhalt-
nisse benotigt hat;

d) die Zeit eines abgeschlossenen inlédndi-
schen oder einem solchen gleichzuhalten-
den Studiums an einer offentlichen oder
mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten mitt-
leren Schule, hoheren Schule, Akademie
oder verwandten Lehranstalt, soweit die
gesetzliche Mindestdauer des Studiums
nicht iiberschritten worden ist;

e) die Zeit eines abgeschlossenen inldndi-
schen oder einem solchen gleichzuhalten-
den Studiums an einer Hochschule oder
einer staatlichen Kunstakademie, das fir
den Landesbeamten Anstellungserforder-
nis gewesen ist, bis zum HoéchstausmaB
von finf Jahren fir jedes Studium. Zum
Studium z&hlt auch die fiir die Ablegung
der AbschluBprifungen oder fiir die Erwer-
bung des akademischen Grades erforder-
liche Vorbereitungszeit bis zum Hochstaus-
maB von einem halben Jahr;

f) Zeiten, fir die im Falle der Anrechnung
nach den gesetzlichen Bestimmungen iiber
die Sozialversicherung ein Uberweisungs-
betrag geleistet wird.

(2) Andere als im Abs. 1 angefiihrte Zeiten
sind als RuhegenuBvordienstzeiten anzurech-

nen, wenn sie fiir die dienstliche Verwendung
des Landesbeamten von wesentlicher Bedeu-
tung sind.

(3) Wird ein im Ruhestand befindlicher
Landesbeamter wieder in den Dienststand auf-
genommen, so ist die im Ruhestand verbrachte
Zeit auf Antrag als rubegenuffdhige Dienst-
zeit anzurechnen. Dies gilt nicht, wenn der
Landesbeamte durch Dienststraferkenntnis
oder wegen einer auf ,nicht genligend” lau-
tenden Dienstbeurteilung in den Ruhestand
versetzt worden ist.

(4) Die mehrfache Anrechnung ein und des-
selben Zeitraumes als Ruhegenuf8vordienstzeit
ist unzuldssig.

(5) Von der Anrechnung als RuhegenuB-
vordienstzeit sind ausgeschlossen:

a) Zeiten, die vor der Vollendung des 18. Le-
bensjahres des Landesbeamten liegen;

b) Zeiten, fiir die ein Anspruch auf Ruhe-
(Versorgungs-)genuBl besteht, es sei denn,
daB der Landesbeamte zugunsten des Lan-
des auf diesen Ruhe-(Versorgungs-)genufi
verzichtet;

c) Zeiten, die der Landesbeamte durch schrift-
liche Erkldrung von der Anrechnung als
RuhegenufBivordienstzeit ausgeschlossen hat
oder die, im Falle seines Todes vor der
Anrechnung, von seinen Hinterbliebenen
schriftlich ausgeschlossen wurden.

(6) Die Anrechnung der Ruhegenufvor-
diznstzeiten ist sobald als méglich nach der
Aufnahme des Landesbeamten durchzufiihren.

§ 77
Ruhegenufizulage

(1) Dem Landesbeamten des Ruhestandes,
dessen monatliches Gesamteinkommen die
Hohe des Mindestsatzes gemdB Abs. 2 nicht
erreicht, gebiihrt auf Antrag eine monatliche
RuhegenuBzulage in der Hohe des Unterschie-
des zwischen dem monatlichen Gesamteinkom-
men und dem Mindestsatz.

(2) Der Mindestsatz ist unter Bedachtnahme
auf den fiir den Lebensunterhalt notwendigen
Aufwand von der Landesregierung durch Ver-
ordnung festzusetzen. Fir die Ehefrau und fir
jedes Kind, fiir das eine Kinderzulage gewdhrt
wird, sind entsprechende Steigerungsbetrdge
vorzusehen.

§ 78
Hilflosenzulage

(1) Einem Landesbeamten des Ruhestan-
des, der derart hilflos ist, daB er stdndig der
Wartung und Hilfe bedarf, gebiihrt zum Ruhe-
genuB auf Antrag eine Hilflosenzulage.

(2) Die Hilflosenzulage betrdgt monatlich
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a) 684 S, wenn die Wartung und Hilfe stin-
dig, aber nicht tdglich notwendig ist,

b) 1026 S, wenn die Wartung und Hilfe tig-
lich erforderlich ist,

¢) 1368 S, wenn die Wartung und Hilfe in
besonders hohem AusmaB geleistet wer-
den muB, wie insbesondere bei dauerndem
Krankenlager, Blindheit und schwerer Gei-
steskrankheit. Der Blindheit ist in der Re-
gel die praktische Blindheit gleichzuhalten.

(3) Die Hohe der Hilflosenzulage &ndert
sich jeweils um den Hundertsatz, um den sich
der Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V dndert.

(4) Die Hilflosenzulage nach Abs. 2 lit. a
und b ruht widhrend des Aufenthaltes in einer
Krankenanstalt oder Siechenanstalt, wenn und
solange ein Trdger der gesetzlichen Sozial-
versicherung oder eine Gebietskérperschat
fir die Verpflegskosten der allgemeinen Ge-
bithrenklasse aufkommt.

(5) Die Hilflosenzulage nach diesem Ge-
setz gebuhrt nur einmal. Hilflosenzulagen
nach anderen gesetzlichen Vorschriften und
gleichartige Zulagen sind auf die fiir den glei-
chen Zeitraum gebithrende Hilflosenzulage
anzurechnen.

§ 79
Ablosung des Ruhegenusses

(1) Dem Landesbeamten, der sich im dau-
ernden Ruhestand befindet, kann auf Antrag
die Ablésung des Ruhegenusses bewilligt wer-
den, wenn berlicksichtigungswiirdige Griinde
vorhanden sind und die Personen, fiir die der
Landesbeamte Anwartschaft auf Versorgungs-
gentlisse erworben hat, iber die Rechtsfolgen
der Ablésung schriftlich belehrt worden sind
und nach der Belehrung schriftlich erklédrt ha-
ben, daB sie mit der Ablésung einverstanden
sind.

(2) Die Ablése ist nach der Lebenserwar-
tung des Landesbeamten zu bemessen. Sie
darf jedoch das Siebzigfache der Bemessungs-
grundlage nicht Ubersteigen.

(3) Die Bemessungsgrundlage der Ablése
bildet der RuhegenuB}, der dem Landesbeam-
ten fiir den Monat gebiithrt hat, in dem die
Bewilligung der Abldsung rechtskriftig ge-
worden ist,

(4) Bevor die Ablésung des Ruhegenusses
bewilligt wird, ist dem Landesbeamten Ge-
legenheit zu geben, zur beabsichtigten Héhe
der Abl6ésung Stellung zu nehmen. Die Ab-
l6se ist innert zwei Monaten nach dem Ein-
tritt der Rechtskraft des Bescheides iiber die
Bewilligung der Ablésung auszuzahlen.

§ 80
Pensionsvorschuf§

In beriicksichtigungswiirdigen Féllen kann
einem Landesbeamten des Ruhestandes ein
Pensionsvorschull gewéhrt werden. Die Be-
stimmungen des § 69 finden sinngem&f An-
wendung.

7. Abschnitt
Beziige der Hinterbliebenen

§ 81
Witwenversorgungsgenufl

(1) Wenn ein Landesbeamter stirbt, der im
Falle seiner Versetzung in den Ruhestand
bereits Anspruch auf RuhegenuB gehabt hitte
oder der den RuhegenuB schon bezogen hat,
erhélt die im Zeitpunkt seines Todes mit ihm
in rechtsgiltiger Ehe verbundene Ehegattin
(Witwe) einen monatlichen Witwenversor-
gungsgenuBl, ferner nach MaBgabe der §§ 65
und 67 Haushaltszulage, Kinderzulagen und
Sonderzahlungen. Eine Kinderzulage gebiihrt
jedoch nicht, wenn das Kind Anspruch auf
Waisenversorgung hat.

(2) Der WitwenversorgungsgenuBl betrégt
60 v.H. des Ruhegenusses, der dem verstor-
lbenen Landesbeamten im Zeitpunkt seines
Todes gebiihrt hat oder gebiihrt hétte, min-
destens aber 42 v.H. der Ruhegenufibemes-
sungsgrundlage,

(3) Anspruch auf WitwenversorgungsgenuB
haben ferner die aus einer fritheren Ehe mit
dem verstorbenen Landesbeamten schuldlos
geschiedenen Frauen, solange sie eine neue
Ehe nicht geschlossen haben. Der Anspruch
entsteht mit dem Ersten des auf seine Anmel-
dung bei der Dienstbehérde des Verstorbenen
folgenden Monats. Unter mehreren Anspruchs-
berechtigten ist der Witwenversorgungsgenufl
nach der Zahl der von ihnen in Ehegemein-
schaft mit dem Verstorbenen zugebrachten
vollen Jahre aufzuteilen.

§ 82
Begiinstigte Bemessung
des Witwenversorgungsgenusses

(1) Ist ein Landesbeamter, dessen ruhe-
genufifahige Dienstzeit noch nicht fiinf Jahre
betrdgt, im Dienststand an den Folgen eines
Dienstunfalles oder an einer Berufskrankheit
gestorben, dann sind seine Witwe und die
friithere Ehefrau, wenn sie aus diesem Grunde
Anspruch auf die Hinterbliebenenrente aus
der Unfallversorgung haben, so zu behandeln,
als ob der Landesbeamte eine ruhegenuB-
fahige Gesamtdienstzeit von zehn Jahren auf-
zuweisen hdtte,
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(2) Ist ein Landesbeamter im Dienststand
gestorben und betrdgt seine ruhegenuBfdhige
Gesamtdienstzeit mindestens finf Jahre, dann
sind die Witwe und die frihere Ehefrau so zu
behandeln, als ob dem Landesbeamten zu sei-
ner ruhegenuBfdhigen Landesdienstzeit zehn
Jahre zugerechnet worden wéren. Das gleiche
gilt, wenn ein wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzter Landesbeamter im Zeit-
punkt der Versetzung in den Ruhestand die
Voraussetzungen nach den Bestimmungen des
§ 75 Abs. 3 und 4 erfiillt hat und iber die Zu-
rechnung vor seinem Tode nicht entschieden
worden ist.

(3) Wenn der angemessene Lebensunter-
halt der Witwe oder der fritheren Ehefrau
durch die Begiinstigung des Abs.2 nicht ge-
sichert ist, kann der Witwenversorgungsgenufl
bis auf die volle RuhegenuBbemessungsgrund-
lage erhéht werden. MaBgebend fir die Be-
urteilung, ob der angemessene Lebensunter-
halt des Hinterbliebenen gesichert ist, sind die
Verhiltnisse zur Zeit des Todes des Landes-
beamten.

(4) Die Bestimmungen der Abs.2 und 3
sind nicht anzuwenden, wenn der Tod des
Landesbeamten auf einen Dienstunfall oder
auf eine Berufskrankheit zuriickzufithren ist
und aus diesem Grunde Hinterbliebenenrenten
aus der Unfallversorgung gebihren.

§ 83
Beschrinkung des Anspruches
auf Witwenversorgungsgenufl

(1) Die Witwe hat keinen Anspruch auf
Witwenversorgungsgenuf§, wenn sie am
Sterbetag des Landesbeamten das 35. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat. Dies gilt nicht,
wenn

a) der Landesbeamte an den Folgen eines
Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit
gestorben ist,

b) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert
hat,

c) aus der Ehe ein Kind hervorgegangen ist
oder hervorgeht,

d) durch die Eheschliefung ein Kind legiti-
miert worden ist, oder

e) am Sterbetag des Landesbeamten dem
Haushalt der Witwe ein anderes als in
lit. ¢ oder d genanntes Kind des verstor-
benen Landesbeamten angehort, das An-
spruch auf WaisenversorgungsgenuB hat.

(2) Die Witwe hat ferner keinen Anspruch
auf WitwenversorgungsgenuBl, wenn die Ehe
erst wahrend des Ruhestandes des Landes-
beamten geschlossen worden ist. Dies gilt
nicht, wenn
a) die Ehe mindestens drei Jahre gedauert

und der Altersunterschied der Ehegatten
nicht mehr als 20 Jahre betragen hat oder
die Ehe mindestens fiinf Jahre gedauert
und der Altersunterschied der Ehegatten
nicht mehr als 25 Jahre betragen hat oder
die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert
und der Altersunterschied der Ehegatten
mehr als 25 Jahre betragen hat,

b) der Landesbeamte nach der Eheschliefung
wieder in den Dienststand aufgenommen
worden ist,

c) aus der Ehe ein Kind hervorgegangen ist
oder hervorgeht,

d) durch die Eheschliefung ein Kind legiti-
miert worden ist, oder

e) am Sterbetag des Landesbeamten dem
Haushalt der Witwe ein anderes als in
lit. ¢ oder d genanntes Kind des verstor-
benen Landesbeamten angehért, das An-
spruch auf Waisenversorgungsgenu3 hat.

(3) Die Bestimmungen der Abs.1 und 2 gel-
ten sinngemdl flr die frithere Ehefrau.

§ 84
Ubergangsbeitrag

Wenn sich die Witwe im Zeitpunkt des
Todes des Landesbeamten im Zustand der
Schwangerschaft befindet und keinen An-
spruch auf Witwenversorgungsgenul hat, ge-
bithrt ihr auf die Dauer der Schwangerschaft
ein monatlicher Ubergangsbeitrag in der Héhe
des Witwenversorgungsgenusses, der ihr im
Falle eines Anspruches zustehen wirde. Fer-
ner gebiihren der Witwe nach MaBgabe des
§ 67 Sonderzahlungen. Der Ubergangsbeitrag
ist nach der Beendigung der Schwangerschaft
im Falle der Geburt eines ehelichen Kindes
auf den gebithrenden VersorgungsgenuB,
sonst auf die gebiihrende Abfertigung anzu-
rechnen.

§ 85
Waisenversorgungsgenuf}

(1) Dem Kind eines verstorbenen Landes-
beamten, das das 18.Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, gebiihrt ein monatlicher Wai-
senversorgungsgenuB, wenn der Landes-
beamte im Falle seiner Versetzung in den
Ruhestand bereits Anspruch auf Ruhegenuf
gehabt hétte oder wenn er den Ruhegenuf
schon bezogen hat. Ein Wahl- oder Stiefkind
hat nur dann Anspruch auf Waisenversor-
gungsgenuB, wenn der Landesbeamte am
Sterbetag fiir dieses Kind die Kinderzulage
bezogen hat.

(2) Dem Kind eines verstorbenen Landes-
beamten, das das 18. aber noch nicht das 26.
Lebensjahr vollendet hat, gebiihrt auf Antrag
ein monatlicher Waisenversorgungsgenuf, so-
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lange es in einer Schul- oder Berufsausbildung
steht, die seine Arbeitskraft {iberwiegend be-
ansprucht. Zur Schul- oder Berufsausbildung
zdhlt auch ein angemessener Zeitraum fiir die
Vorbereitung auf die Ablegung der entspre-
chenden AbschluBpriifungen und auf die Er-
werbung eines akademischen Grades. Ist die
Schul- oder Berufsausbildung durch Ablei-
stung des Pradsenzdienstes, durch Krankheit
oder ein anderes uniiberwindbares Hindernis
verzogert worden, so gebiihrt der Waisen-
versorgungsgenufl iiber das 26. Lebensjahr
hinaus fiir einen der Dauer der Behinderung
angemessenen Zeitraum.

(3) Dem Kind eines verstorbenen Landes-
beamten, das das 18. Lebensjahr vollendet hat,
gebiihrt auf Antrag ein monatlicher Waisen-
versorgungsgenull, wenn es seit dem Zeit-
punkt, in dem der Anspruch auf Waisenver-
sorgungsgenul geméaB den Abs.1 und 2 weg-
fallt, infolge Krankheit oder Gebrechens
erwerbsunfahig ist.

(4) Der Waisenversorgungsgenul betrigt

a) fiir jede Halbweise 12 v. H. des Ruhe-
genusses, der dem verstorbenen Landes-
beamten im Zeitpunkt seines Todes ge-
biithrt hat oder gebiihrt hétte, mindestens
aber 8,4 v.H. der RuhegenuBlbemessungs-
grundlage;

b) flir jede Vollwaise 30 v. H. des Ruhe-
genusses, der dem verstorbenen Landes-
beamten im Zeitpunkt seines Todes ge-
bihrt hat oder gebiihrt hédtte, mindestens
aber 21 v.H. der RuhegenuBlbemessungs-
grundlage.

(5) Die Bestimmungen des § 82 iiber di»
begunstigte Bemessung des Witwenversor-
gungsgenusses finden auf Waisen sinngemaB
Anwendung.

(6) Zum WaisenversorgungsgenuB gebiihrt
eine Zulage in der Hohe der fiir das erste
Kind vorgesehenen Kinderzulage, sofern die
Waise nicht eine gleichartige Zulage von einer
anderen Stelle erhdlt, ferner nach MaBgabe
des § 67 die Sonderzahlungen.

(7) Bei mehreren Anspruchsberechtigten
darf die Summe der Waisenversorgungs-
genlisse zusammen mit allenfalls zu gewéh-
renden Witwenversorgungsgentissen 120 v.H.
des Ruhegenusses, der dem Landesbeamten
im Zeitpunkt seines Todes gebiihrt hat oder
gebiithrt hatte, nicht Gberschreiten, sonst sind
die Waisenversorgungsgeniisse verhiltnis-
mabBig zu kiirzen.

(8) Der WaisenversorgungsgenuB nach den
Abs. 2 und 3 ruht, wenn die Waise
a) Einklinfte bezieht, die zur Bestreitung ihres
angemessenen Lebensunterhaltes
chen,

ausrei-

b) einem Stift oder Kloster angehdrt und die-
ses fur den Lebensunterhalt der Waise
aufkommt, oder

¢) weiblichen Geschlechtes und verheiratet
ist.

§ 86
Versorgungsgenufizulage

(1) Einer Person, die Anspruch auf Ver-
sorgungsgenufl hat und deren monatliches
Gesamteinkommen den Mindestsatz geméB
Abs. 2 nicht erreicht, gebiihrt auf Antrag eine
monatliche VersorgungsgenuBzulage in der
Hohe des Unterschiedes zwischen dem monat-
lichen Gesamteinkommen und dem Mindest-
satz.

(2) Der Mindestsatz ist unter Bedachtnahme
auf den fiir den Lebensunterhalt notwendigen
Aufwand von der Landesregierung durch Ver-
ordnung festzusetzen, Fiir Kinder, fiir die eine
Kinderzulage gewdhrt wird, sind entspre-
chende Steigerungsbetriage vorzusehen.

§ 87
Vorschufl fiir Hinterbliebene

In beruicksichtigungswiirdigen Féallen kann
einer Person, die Anspruch auf Witwen- oder
WaisenversorgungsgenuB hat, ein Vorschu8
gewahrt werden. Die Bestimmungen des § 69
finden sinngemdf Anwendung.

§ 88
Abfertigung

(1) Der Witwe und der Waise eines im
Dienststand verstorbenen Landesbeamten, die
keinen Anspruch auf VersorgungsgenuB ha-
ben, gebiihrt eine Abfertigung. Einer Waise
gebthrt jedoch die Abfertigung nur dann,
wenn der Landesbeamte fir sie im Zeitpunkt
seines Todes einen Anspruch auf Kinderzulage
gehabt hat oder wenn es sich um eine nach-
geborene Waise handelt.

(2) Die Abfertigung der Witwe betragt fiir
jedes Jahr der ruhegenuBfihigen Gesamt-
dienstzeit das Zweifache des Monatsbezuges,
der der besoldungsrechtlichen Stellung des
Landesbeamten im Zeitpunkt seines Todes
entspricht, hochstens jedoch das Zwanzigfache
dieses Monatshezuges.

(3) Die Abfertigung der Halbwaise be-
tragt 20 v. H., die Abfertigung der Vollwaise
50 v. H. der flir die Witwe vorgesehenen Ab-
fertigung.

§ 89
Abfindung, Ablésung

(1) Wenn die im Bezuge eines Witwen-
versorgungsgenusses stehende Witwe eines
Landesbeamten eine neue Ehe schlieBt, so
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verliert sie den Anspruch auf Witwenversor-
gungsgenuBl. Wenn die Witwe die neue Ehe
vor Vollendung ihres 65. Lebensjahres schliefit,
gebiihrt ihr eine Abfindung in der Hohe des
siebzigfachen, und wenn sie die neue Ehe
nach Vollendung ihres 65., jedoch vor Voll-
endung des 70. Lebensjahres eingeht, eine sol-
che in der Hoéhe des fiinfunddreiBigfachen des
Witwenversorgungsgenusses samt Haushalts-
zulage und Kinderzulagen, auf den sie im Zeit-
punkt der Wiederverehelichung Anspruch ge-
habt hat.

(2) Wird die neue Ehe durch den Tod des
Ehemannes, durch Scheidung oder durch Auf-
l6sung aufgelost oder wird die neue Ehe fiir
nichtig erklart, so lebt bei Zutreffen der
sonstigen Voraussetzungen der Versorgungs-
anspruch aus der fritheren Ehe wieder auf,
wenn eine ausreichende Versorgung der
Witwe nicht anderweitig gewéahrleistet ist und
a) die Ehe nicht aus dem alleinigen oder iber-

wiegenden Verschulden der Ehefrau ge-

schieden oder aufgehoben worden ist, oder
b) bei Nichtigerkldrung der Ehe die Ehefrau
als schuldlos anzusehen ist.

(3) Das Wiederaufleben des Versorgungs-
anspruches tritt mit der Auflésung oder Nich-
tigerkldrung der letzten Ehe, frithestens jedoch
finf Jahre nach dem seinerzeitigen Erloschen
des Versorgungsanspruches ein.

(4) Der Witwe, der fritheren Ehefrau oder
der Waise eines Landesbeamten kann auf An-
trag die Ablosung des Versorgungsgenusses
bewilligt werden, wenn berticksichtigungswiir-
dige Griinde vorhanden sind. Die Bestimmun-
gen des § 79 gelten sinngemdB.

§ 90
Todesfallbeitrag

(1) Stirbt ein Landesbeamter, so haben
nacheinander Anspruch auf den Todesfallbei-
trag:

a) der tiberlebende Ehegatte, sofern er mit
dem Verstorbenen im Zeitpunkt seines
Todes in hdauslicher Gemeinschaft gelebt
hat oder diese Gemeinschaft nur wegen
der Erziehung der Kinder, aus Gesund-
heitsriicksichten, aus wirtschaftlichen oder
dhnlichen, nicht im personlichen Verhdltnis
der Ehegatten gelegenen Grilinden auf-
gegeben war;

b) das Kind, und wenn ein solches nicht vor-
handen ist, das Enkelkind, das im Zeit-
punkt des Todes des Landesbeamten des-
sen Haushalt angehort hat;

c) das Kind, und wenn ein solches nicht vor-
handen ist, das Enkelkind, das die Kosten
der Bestattung ganz oder teilweise be-
stritten hat.

(2) Sind mehrere Kinder (Enkelkinder)
nebeneinander anspruchsberechtigt, so ge-
bithrt ihnen der Todesfallbeitrag zur unge-
teilten Hand.

(3) Der Todesfallbeitrag betrdgt das Drei-
fache des Monatsbezuges (Ruhegenusses zu-
ziglich allfdlliger Zulagen), der der besol-
dungsrechtlichen Stellung entspricht, die der
Landesbeamte im Zeitpunkt seines Todes er-
reicht hat. Stirbt ein Landesbeamter im Mo-
nat des Wirksamwerdens der Versetzung in
den Ruhestand, so ist der Todesfallbeitrag so
zu bemessen, als ob sich der Landesbeamte
am Sterbetag noch im Dienststand befunden
hatte.

(4) Ist kein Anspruchsberechtigter nach
Abs. 1 vorhanden, so gebiihrt der Person, die
die Kosten der Bestattung des Landesbeamten
ganz oder teilweise aus eigenen Mitteln ge-
tragen hat, auf Antrag der Ersatz ihrer Aus-
lagen, soweit diese im NachlaB des Verstor-
benen oder in einer Leistung der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht gedeckt sind.

(5) Sind keine Personen vorhanden, die
Anspruch auf Todesfallbeitrag nach Abs. 1
haben und erreicht ein allfdallig gebiihrender
Beitrag zu den Bestattungskosten nicht die
Hohe des Todesfallbeitrages, so kann aus
berticksichtigungswiirdigen Griinden jenen
Personen, die den Landesbeamten vor seinem
Tode unentgeltlich gepflegt oder die Kosten
der Pflege ganz oder teilweise aus eigenen
Mitteln getragen haben, auf Antrag ein Bei-
trag zu den Pflegekosten gewdhrt werden.

(6) Die Beitrdge zu den Bestattungs- und
Pflegekosten diirfen zusammen die Hohe des
in Betracht kommenden Todesfallbeitrages
nicht tbersteigen.

8. Abschnitt
Ahndung von Pflichtverletzungen

§ 91
Art der Ahndung,
Mitteilung von Pflichtverletzungen

(1) Ungehorigkeiten in der Amtsfiihrung
und Pflichtverletzungen, die sich der Landes-
beamte zuschulden kommen ldaBt, ziehen un-
beschadet einer strafrechtlichen Ahndung je
nach ihrer Bedeutung Ausstellungen, Riigen,
Ordnungsstrafen oder Dienststrafen nach sich.
Die Verhangung von Ordnungsstrafen oder
Dienststrafen wird durch allfdllige in der glei-
chen Sache bereits ergangene Ausstellungen
und Riigen nicht behindert.

(2) Die Dienststellen des Landes und der
Gemeinden (Gemeindeverbé@nde) sind ver-
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pflichtet, Handlungen oder Unterlassungen
eines Landesbeamten, die den Tatbestand
einer Verletzung seiner Dienstpflichten bilden
konnten, seiner Dienstbehorde unverziiglich
mitzuteilen.
§ 92
Ausstellungen, Riigen

(1) Die Vorgesetzten des Landesbeamten
haben das Recht, ihm Ungehorigkeiten in sei-
ner Amtsfiihrung auszustellen oder ihm we-
gen geringfiigiger Verletzungen der ihm ob-
liegenden Pflichten eine miindliche Riige zu
erteilen.

(2) Ausstellungen und Riigen geméf Abs. 1
haben, abgesehen von ihrem allfédlligen Ein-
flub auf die Dienstbeurteilung, keine dienst-
rechtlichen Folgen und sind im Standesaus-
weis nicht einzutragen.

§ 93
Ordnungsstrafen

(1) Ein Landesbeamter, der seine Dienst-
pflichten empfindlich verletzt, macht sich, so-
fern die Pflichtverletzung nicht den Tat-
bestand des Dienstvergehens darstellt, einer
Ordnungswidrigkeit schuldig. Uber einen sol-
chen Landesbeamten hat das Amt der Landes-
regierung eine Ordnungsstrafe zu verhédngen.

(2) Ordnungsstrafen sind die Verwarnung
und die GeldbuBe. Die GeldbuBle ist unter
Bedachtnahme auf alle sachlichen und persén-
lichen Umstdnde des Straffalles mit minde-
stens 5 v. H. und héchstens 10 v. H. des vom
Beschuldigten zuletzt bezogenen Monatsbezu-
ges mit Ausnahme der Haushaltszulage und
Kinderzulagen zu bemessen. Sie ist vom néch-
sten Monatsbezug des Bestraften zurtickzube-
halten und fiir Wohlfahrtszwecke des Landes
zu verwenden.

(3) Vor der Verhdngung einer Ordnungs-
strafe ist dem Beschuldigten Gelegenheit zur
schriftlichen oder miindlichen Rechtfertigung
zu geben. Die Ordnungsstrafe ist unter An-
gabe der Griinde schriftlich zu verhédngen.

(4) Gegen die Verhdngung einer Ordnungs-
strafe kann der Landesbeamte binnen zwei
Wochen Beschwerde erheben. Uber die Be-
schwerde hat die Landesregierung zu entschei-
den.

(5) Ordnungsstrafen sind im Standesaus-
weis nicht einzutragen.

§ 94
Dienststrafen

(1) Wenn die von einem Landesbeamten
begangene Pflichtverletzung mit Ridksicht aut
die Art und Schwere der Verfehlung, auf die

mit ihr verbundene Gefdhrdung oder Schadi-
gung Offentlicher Interessen, auf ihre Wieder-
holung oder auf andere erschwerende Um-
stinde, mit einer Ordnungsstrafe nicht mehr
ausreichend geahndet wire, stellt sie ein
Dienstvergehen dar. In diesem Falle ist gegen
den Landesbeamten nach MaBgabe der Be-
stimmungen des § 99 Abs.1 das Dienststraf-
verfahren einzuleiten.

(2) Gegen einen Landesbeamten des Ruhe-
standes ist das Dienststrafverfahren durchzu-
fithren
a) wegen eines im Dienststand begangenen,

erst nach seiner Versetzung in den Ruhe-

stand bekannt gewordenen Dienstverge-

hens,

b) wenn er die Zuerkennung eines ihm nicht
geblihrenden Ruhegenusses erschlichen
hat,

c) wenn er die nach diesem Gesetz auch
einem Landesbeamten des Ruhestandes
obliegenden Pflichten groblich verletzt.

(3) Dienststrafen sind:

a) der Verweis,

b) die Geldstrafe,

c) die AusschlieBung von der Vorriickung in
hohere Beziige,

d) die Minderung des Monatsbezuges (Ruhe-
genusses),

e) die Minderung des Monatsbezuges mit
AusschlieBung von der Vorrickung in ho-
here Beziige,

f) die Uberstellung in eine niedrigere Ver-
wendungsgruppe,

g) die Versetzung in den dauernden Ruhe-
stand mit zeitweise oder dauernd gemin-
dertem RuhegenuB,

h) die Entlassung.

(4) Die Geldstrafe ist mit mindestens 10
v. H. und hochstens 20 v. H. des vom Beschul-
digten zuletzt bezogenen Monatsbezuges mit
Ausnahme der Haushaltszulage und Kinder-
zulagen zu bemessen. Sie ist vom ndchsten
Monatsbezug des Bestraften zuriickzubehalten
und flir Wohlfahrtszwecke des Landes zu ver-
wenden.

{5) Auf AusschlieBung von der Vorriickung
in hohere Bezilige kann fiir die Dauer von drei
Monaten bis zu zwei Jahren erkannt werden.

(6) Die Minderung des Monatsbezuges
(Ruhegenusses) hat mindestens 10 v.H. und
hochstens 25 v. H. desselben mit Ausnahme
der Haushaltszulage und der Kinderzulagen
zu betragen und ist fiir die Dauer von sechs
Monaten bis zu drei Jahren anzuordnen. Dies
gilt auch fir die Minderung des Monatsbezu-
ges mit AusschlieBung von der Vorriickung
in hohere Bezlge.
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(7) Bei der Uberstellung in eine niedrigere
Verwendungsgruppe ist auszusprechen, in
welche Verwendungsgruppe und welchen
Dienstzweig der Beschuldigte einzuordnen ist
und fiir welchen Zeitraum die Uberstellung in
eine hohere Verwendungsgruppe ausgeschlos-
sen ist. Dieser Zeitraum mufl mindestens fiinf
Jahre betragen.

(8) Die Dienststrafe der Versetzung in den
dauernden Ruhestand mit zeitweise oder dau-
ernd gemindertem RuhegenuBl darf nur ver-
héngt werden, wenn der Beschuldigte im Zeit-
punkt der Verhdngung der Dienststrafe das
50. Lebensjahr vollendet hat. Bei der Dienst-
strafe der Versetzung in den dauernden Ruhe-
stand hat die Minderung des Ruhegenusses
mindestens 10 v.H. und héchstens 60 v.H.
desselben mit Ausnahme der Haushaltszulage
und Kinderzulagen zu betragen.

§ 95
Aufschub des Strafvollzuges

(1) Wenn dienstliche Interessen nicht be-
eintrachtigt werden und nach Lage des Falles
angenommen werden kann, daB die bloSe An-
drohung des Strafvollzuges ausreichen wird,
um den Landesbeamten von weiteren Verfeh-
lungen abzuhalten, kann die Dienststrafkam-
mer den Vollzug der im § 94 Abs. 3 lit. b bis d
aufgezdhlten Dienststrafen aufschieben.

(2) Neben der Beschaffenheit des Dienst-
vergehens und dem Grad des Verschuldens
ist bei der Entscheidung iiber den Aufschub
des Strafvollzuges vornehmlich auf die dienst-
liche Fihrung des Beschuldigten, sein Alter
und seine wirtschaftlichen Verhdltnisse sowie
darauf Bedacht zu nehmen, ob er den Schaden
nach Kraften gutgemacht hat.

(3) Bei Aufschub des Strafvollzuges betrdgt
die Bewéhrungsfrist drei Jahre, beginnend
mit der Rechtskraft des Dienststraferkennt-
nisses. Wird gegen den Landesbeamten inner-
halb dieser Frist neuerlich ein Dienststraf-
verfahren eingeleitet, so verldngert sich die
Bewdhrungsfrist bis zum AbschluB dieses
Dienststrafverfahrens.

(4) Wird iber den Landesbeamten inner-
halb der Bewdahrungsfrist neuerlich eine
Dienststrafe verhdngt und lautet diese nicht
auf Entlassung, so ist die aufgeschobene Strafe
nach Vollstreckung der neuen Dienststrafe zu
vollziehen.

§ 96
Dienststrafkammer

(1) Dienststrafen kénnen nur von der
Dienststrafkammer fliir Landesbeamte ver-
hangt werden.

(2) Die Dienststrafkammer fiir Landes-
beamte besteht beim Amt der Landesregie-

rung. Sie setzt sich aus einem rechtskundigen
Landesbeamten des hoheren Dienstes als Vor-
sitzenden, zwei weiteren Landesbeamten des
hoheren Dienstes, wovon mindestens einer
rechtskundig sein muf}, einem Landesbeamten
jener Verwendungsgruppe, der der Beschul-
digte angehort, und einem von der Personal-
vertretung der Landesbediensteten vorgeschla-
genen Landesbeamten zusammen. Die Mitglie-
der der Dienststrafkammer und die erforder-
liche Zahl von Ersatzmitgliedern sind von der
Landesregierung unter Bezeichnung des Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreters fiir je
drei Jahre zu bestellen. Der Schriftfihrer der
Dienststrafkammer ist vom Amt der Landes-
regierung von Fall zu Fall aus dem Stande
der rechtskundigen Landesbeamten beizustel-
len.

(3) Die Mitglieder der Dienststrafkammer
sind auszuscheiden und fiir den Rest der Funk-
tionsdauer durch neue zu ersetzen, wenn die
Voraussetzungen fir ihre Bestellung nicht
mehr gegeben sind oder wenn gegen sie ein
Strafgerichts- oder Dienststrafverfahren an-
hangig wird. Hinsichtlich ihrer Befangenheit
im einzelnen Fall gelten die Bestimmungen
des § 7 AVG. 1950.

(4) Die Dienststrafkammer hat ihre Be-
schlisse mit einfacher Stimmenmehrheit zu
fassen. Der Vorsitzende hat seine Stimme zu-
letzt abzugeben. Eine Stimmenthaltung ist
nicht zuldssig. Wenn es der Vorsitzende an-
ordnet oder ein Beisitzer verlangt, ist die Ab-
stimmung geheim durchzufihren. Uber Schuld
und Strafe ist getrennt abzustimmen. Wenn
ein BeschluB Uber die Strafe oder das Straf-
ausmaB mit einfacher Stimmenmehrheit nicht
zustande kommt, sind die Stimmen fiir die
strengere Strafe oder das hohere StrafausmaB
so lange jenen flr die nachstmildere zuzuzgh-
len, bis sich fiir eine Strafe oder ein Straf-
ausmaB eine einfache Mehrheit ergibt.

(5) Die Mitglieder der Dienststrafkammer
sind in Ausiibung ihres Amtes unabhdngig
und an keine Weisungen gebunden. Sie haben
ihr Amt als Ehrenamt auszuiiben und haben
lediglich Anspruch auf Ersatz ihrer Barzus-
lagen. Die Kosten des Dienststrafverfahrens
tragt, unbeschadet der Bestimmungen des
§ 103 Abs. 6 das Land.

§ 97
Ankldger

(1) Zur Vertretung der durch eine Pflicht-
widrigkeit verletzten dienstlichen Interessen
hat die Landesregierung auf die Dauer der
Funktionsperiode der Dienststrafkammer einen
rechtskundigen Landesbeamten zum Anklédger
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zu bestellen. Die Bestimmung des § 96 Abs. 3
gilt sinngemas.

(2) Dem Ankldger obliegt es, bei der
Durchfihrung des Dienststrafverfahrens fir
die Wahrung des Ansehens des Standes der
Landesbeamten, fiir strenge Erfiillung der
Dienstpflichten und Wahrung der Interessen
des Landes einzutreten. Er hat hiebei auch die
fir den Beschuldigten sprechenden Umstdnde
zu bertcksichtigen.

(3) Der Ankldger ist vor jeder BeschluB-
fassung der Dienststrafkammer zur Wahrung
der ihm anvertrauten Interessen zu horen.

§ 98
Verteidiger

(1) Der Beschuldigte hat das Recht, sich
eines Verteidigers aus dem Stande der Lan-
desbeamten oder der in der Verteidigerliste
eingetragenen Personen zu bedienen. Beamte
diirfen hiefiir keine Belohnung annehmen und
haben gegeniiber dem Beschuldigten nur An-
spruch auf Vergiitung des im Interesse der
Verteidigung notwendigen und zweckmaéaBig
gemachten Aufwandes.

(2) Der Verteidiger ist befugt, alles, was
er zur Verteidigung des Beschuldigten fiir
dienlich erachtet, unumwunden vorzubringen
und die gesetzlichen Verteidigungsmittel an-
zuwenden. Er ist verpflichtet, iiber alle ihm in
seiner Eigenschaft als Verteidiger zukommen-
den vertraulichen Mitteilungen Verschwiegen-
heit zu beobachten.

(3) Landesbeamte, die mit der Verteidigung
betraut werden, dirfen wegen ihrer AuBerun-
gen, die in der pflichtgemdBen Wahrung der
ihnen anvertrauten Interessen begriindet sind.
weder wihrend der Ausiibung ihres Auftrages
noch nach dessen Beendigung zur Verantwor-
tung gezogen werden. Sie haben indes bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgabe als Vertei-
diger in Wort und Schrift den gebotenen An-
stand zu wahren, widrigenfalls der Vorsit-
zende der Dienststrafkammer ihnen nach vor-
ausgegangener Mahnung das Wort entziehen
oder ihre Entfernung verfligen kann.

§ 99
Einleitung des Dienststrafverfahrens

(1) Erachtet die Dienstbehérde den Tat-
bestand eines Dienstvergehens gegeben, so
hat sie nach vorldufiger Klarstellung des Sach-
verhaltes unter AnschluBf des Personalaktes
des Beschuldigten die Anzeige an die Dienst-
strafkammer zu erstatten.

(2) Ist die Dienstbehérde der Anschauung,
daB die vorliegende Pflichtverletzung auch
einen strafgerichtlich zu ahndenden Tatbestand

darstellt, so hat sie unter gleichzeitiger Ver-
standigung der Dienststrafkammer die An-
zeige an die Staatsanwaltschaft zu erstatten.

(3) Die Dienststrafkammer hat nach An-
horung des Ankldgers ohne Parteienverhand-
lung und erforderlichenfalls nach Vornahme
weiterer Erhebungen zu beschlieBen, ob das
Dienststrafverfahren einzuleiten ist oder ob
die Einleitung des Dienststrafverfahrens ab-
gelehnt wird. Im Falle der Einleitung des
Dienststrafverfahrens hat die Dienststratkam-
mer zu beschliefen, ob eine Dienststrafunter-
suchung durchzufiihren ist oder ob die Sache
gleich zur mindlichen Verhandlung verwiesen
wird. Die sofortige Verweisung der Sache zur
miindlichen Verhandlung ist nur mit Zustim-
mung des Ankldgers zuldssig. Wenn gema8
Abs. 6 das Dienststrafverfahren zu ruhen hat,
ist der BeschluB Uber die Durchfiihrung der
Dienststrafuntersuchung oder die sofortige
Verweisung der Sache zur miindlichen Ver-
handlung erst nach AbschluB des strafgericht-
lichen Verfahrens zu fassen. Fiir den BeschluB
auf sofortige Verweisung der Sache zur miind-
lichen Verhandlung gelten die Bestimmungen
des § 101 Abs. 3.

(4) Die Entscheidungen der Dienststraf-
kammer gemdB Abs.3 sind dem Beschuldig-
ten, dem Ankldager und der Dienstbehorde
schriftlich zuzustellen. Gegen den Beschluf auf
Einleitung des Dienststrafverfahrens und auf
Durchfithrung der Dienststrafuntersuchung ist
kein Rechtsmittel zuldssig, gegen den Be-
schluB, mit dem die Einleitung des Dienststra!-
verfahrens abgelehnt wird oder die Sache
sofort zur mindlichen Verhandlung verwiesen
wird, kann der Ankldger binnen zwei Wochen
Berufung an die Dienststrafberufungskammer
erheben.

(5) Wenn ein in ein Strafgerichts- oder
Dienststrafverfahren  verwickelter Landes-
beamter nicht schon durch die Dienstbehorde
vom Dienst enthoben ist, kann ihn die Dienst-
strafkammer vom Dienst vorlaufig entheben,
wenn sie dies mit Riicksicht auf die Art und
die Schwere der ihm zur Last gelegten Pflicht-
verletzung angezeigt erachtet. Hiefilir gelten
die Bestimmungen des § 21 Abs.2 und 3.

{6) Erachtet die Dienststrafkammer, daB
die dem Landesbeamten zur Last gelegte
Pflichtverletzung strafgerichtlich zu ahnden
sei, so hat sie die Anzeige an die Staats-
anwaltschaft zu erstatten, sofern dies nicht
bereits durch die Dienstbehérde geschehen ist.
Bis zum AbschluB3 des strafgerichtlichen Ver-
fahrens hat das Dienststrafverfahren zu ru-
hen.

(7) Wenn das Dienstverhéltnis des Beschul-
digten aufgeldst wird, ist das Dienststrafver-
fahren einzustellen.




§ 100
Untersuchung, Untersuchungsfiihrer

(1) Ist die Einleitung der Dienststrafunter-
suchung beschlossen, so hat die Landesregie-
rung auf Antrag des Vorsitzenden der Dienst-
strafkammer einen rechtskundigen Landes-
beamten als Untersuchungsfiihrer zu bestel-
len. Hievon ist der Beschuldigte von der
Dienststrafkammer in Kenntnis zu setzen. Mit-
glieder der Dienststrafkammer und der An-
klager konnen nicht zu Untersuchungsfiihrern
bestellt werden.

(2) Der Untersuchungsfithrer hat Zeugen
und Sachverstdndige unbeeidet zu vernehmen,
alle zur vollstandigen Aufkldrung der Sache
erforderlichen Umstdnde und Beweismittel von
Amts wegen zu erforschen und dem Beschul-
digten Gelegenheit zu geben, sich {ber alle
Anschuldigungspunkte zu duBern. Die Verwei-
gerung der Mitwirkung des Beschuldigten halt
das Verfahren nicht auf.

(3) Der Ankldger kann eine Ergénzung der
Untersuchung namentlich durch Einbeziehung
neuer Anschuldigungspunkte beantragen.
Auch der Beschuldigte hat das Recht, die Vor-
nahme bestimmter Erhebungen zu beantra-
gen.

(4) Hegt der Untersuchungsfiihrer Beden-
ken, einem Ergdnzungsantrag stattzugeben, so
hat er einen BeschluB der Dienststrafkammer
einzuholen.

(5) Wahrend der Dauer der Untersuchung
kann der Untersuchungsfiihrer, soweit er es
mit dem Zweck des Verfahrens vereinbar fin-
det, dem Beschuldigten und seinem Verteidi-
ger die unbeschrdnkte oder teilweise Einsicht-
nahme in die Verhandlungsakten gestatten.
Nach Zustellung des Verweisungsbeschlusses
haben der Beschuldigte und sein Verteidiger
das Recht, die Verhandlungsakten, mit Aus-
nahme der Beratungsniederschriften, einzu-
sehen und von ihnen Abschrift zu nehmen.
Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber den
Inhalt der Verhandlungsakten sind untersagt.

(6) Die Akten iiber die abgeschlossene
Dienststrafuntersuchung hat der Unter-
suchungsfiihrer dem Ankldager zu tibergeben,
der sie mit seinen Antrdgen der Dienststraf-
kammer vorzulegen hat.

§ 101
Einstellungsbeschlufi, Verweisungsbeschluf},
Ablehnung von Mitgliedern
der Dienststrafkammer

(1) Auf Grund des Ergebnisses der Dienst-
strafuntersuchung und der Antrdge des An-
kldgers hat die Dienststrafkammer ohne Par-
teienverhandlung zu beschlieBen, das Dienst-

strafverfahren einzustellen oder die Unter-
suchung zu ergdnzen oder die Sache zur miind-
lichen Verhandlung zu verweisen. Dieser Be-
schluB ist dem Beschuldigten und dem Ankla-
ger zuzustellen.

(2) Gegen den BeschluB auf Einstellung des
Dienststrafverfahrens kann der Ankléger bin-
nen zwei Wochen Berufung an die Dienststraf-
berufungskammer erheben.

(3) Im VerweisungsbeschluB miissen die
Anschuldigungspunkte bestimmt angefiihrt so-
wie die zur Behandlung der Dienststrafsache
bestellten Mitglieder der Dienststrafkammer
und die Verfigungen bezeichnet werden, die
zur Vorbereitung der miindlichen Verhand-
lung zu treffen sind.

(4) Gegen den Verweisungsbeschlufl ist
kein Rechtsmittel zuldssig. Binnen einer Wo-
che nach Zustellung des Verweisungsbeschlus-
ses konnen der Beschuldigte und der Ankla-
ger aber weitere Antrége stellen, liber welche
die Dienststrafkammer ohne Zulassung eines
gesonderten Rechtsmittels zu entscheiden hat.
Der Beschuldigte kann binnen dieser Frist fer-
ner zwei der zur Behandlung der Dienststraf-
sache bestellten Mitglieder der Dienststraf-
kammer ohne Angabe von Griinden ablehnen.
Fiir die abgelehnten Mitglieder sind Ersatz-
mitglieder zu berufen.

§ 102
Miindliche Verhandlung

(1) Der Tag der mundlichen Verhandlung
ist vom Vorsitzenden der Dienststrafkammer
zu bestimmen. Zur miindlichen Verhandlung
sind auBer dem Beschuldigten und dem An-
klager der Verteidiger und die Dienstbehorde
des Beschuldigten mindestens zwei Wochen
vorher zu laden. Die Dienststrafkammer kann
das persdnliche Erscheinen des Beschuldigten
bei der miindlichen Verhandlung anordnen.

(2) Die miindliche Verhandlung ist vom
Vorsitzenden der Dienststrafkammer zu lei-
ten. Sie ist nicht 6ffentlich. Auf Verlangen des
Beschuldigten mufl jedoch bis zu drei Landes-
bediensteten die Anwesenheit bei der Ver-
handlung gestattet werden. Offentliche Mit-
teilungen dber den Inhalt der Verhandlung
sind verboten. Die Dienststrafkammer hat je-
doch auszusprechen, daB die Verlautbarung
des rechtskraftigen Dienststraferkenntnisses
zuldssig ist, wenn entweder der Beschuldigte
dies beantragt und der Verlautbarung kein
offentliches Interesse entgegensteht, oder auf
Antrag des Ankldgers, wenn die Verlaut-
barung im é&ffentlichen Interesse gelegen ist.

(3) Die Verhandlung beginnt mit der Ver-
lesung des Verweisungsbeschlusses. Hierauf
folgt die Vernehmung des Beschuldigten, der
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vorgeladenen Zeugen und Sachverstdndigen
und, soweit erforderlich, die Verlesung der
im Vorverfahren aufgenommenen Nieder-
schriften und der fiir das Verfahren bedeut-
samen Urkunden.

(4) Der Beschuldigte, sein Verteidiger, der
Vertreter der Dienstbehérde des Beschuldig-
ten, der Ankldger und die Mitglieder der
Dienststrafkammer haben das Recht, sich zu
den einzelnen vorgebrachten Beweismitteln
zu duBern und Fragen an die Zeugen und Sach-
verstandigen zu stellen. Dem Beschuldigten
und dem Ankldger steht auBerdem das Recht
zu, weitere Beweisantrdge zu stellen, iiber
welche die Dienststrafkammer sofort ohne Zu-
lassung eines gesonderten Rechtsmittels zu
erkennen hat.

(5) Nach Schluf des Beweisverfahrens sind
der Ankldger, der Beschuldigte sowie dessen
Verteidiger zu héren. Dem Beschuldigten steht
das letzte Wort zu.

(6) Uber die miindliche Verhandlung ist
eine Niederschrift aufzunehmen, welche die
Namen der Anwesenden und eine Darstellung
des Ganges der Verhandlung in allen wesent-
lichen Punkten zu enthalten hat. Soweit hier-
uber bereits Schriftstiicke bei den Verhand-
lungsakten liegen, geniigt es, wenn in der
Niederschrift auf diese Schriftstiicke verwiesen
wird. Uber die Beratungen und Abstimmungen
ist eine gesonderte Niederschrift zu fithren.
Die Niederschriften sind vom Vorsitzenden
und vom Schriftfihrer zu unterzeichnen.

§ 103
Dienststraferkenntnis

(1) Die Dienststrafkammer hat bei Fallung
des Erkenntnisses nur auf das Riicksicht zu
nehmen, was in der miindlichen Verhandlung
vorgebracht worden ist. Sie ist bei ihrer Ent-
scheidung an ein freisprechendes Urteil des
Strafgerichtes und an Beweisregeln nicht ge-
bunden, sondern hat nach freier, gewissenhal-
ter Priifung aller vorgebrachten Beweismittel
zu erkennen,

(2) Stellt sie das Dienststrafverfahren ein,
weil die dem Beschuldigten zur Last gelegte
Pilichtverletzung zwar erwiesen ist, aber nicht
den Charakter eines Dienstvergehens im
Sinne des § 94 Abs.1 aufweist, so hat sie eine
Ausfertigung ihres Beschlusses der Dienst-
behdrde des Beschuldigten zukommen zu las-
sen. Diese hat sodann das Ordnungsstrafver-
fahren gemé&B § 93 einzuleiten.

(3) Wird ein Dienststraferkenntnis gefallt,
so hat es alle im Verweisungsbeschlu8 ange-
fithrten Anschuldigungen zu umfassen und den
Beschuldigten hinsichtlich jeder einzelnen von
ihnen entweder schuldig oder frei zu spre-

chen. Das Dienststraferkenntnis ist schriftlich
auszufertigen und dem Beschuldigten sowie
dem Ankldger langstens binnen zwei Wochen
nach Durchfiihrung der miindlichen Verhand-
lung zuzustellen. Es kann {iberdies am
Schlusse der miindlichen Verhandlung miind-
lich verkiindet werden. Die schriftliche Aus-
fertigung des Dienststraferkenntnisses hat die
Bezeichnung der Dienststrafkammer, die Per-
sonaldaten des Beschuldigten, den Spruch, die
Begriindung, die Rechtsmittelbelehrung und
die Angabe des Zeitpunktes, in dem sie er-
folgt ist, zu enthalten.

{(4) Im Schuldspruch ist darzulegen, inwie-
weit das dem Beschuldigten zur Last gelegte
Verhalten als erwiesen anzusehen und im
Sinne des § 94 Abs. 1 als Dienstvergehen zu
beurteilen ist, welche Strafe verhdngt wird
und inwieweit der Beschuldigte die Kosten
des Dienststrafverfahrens zu ersetzen hat.

(5} In der Begriindung ist darzulegen

a) im Falle des Schuldspruches,
aus welchen Griinden das dem Beschuldig-
ten zur Last gelegte Verhalten als erwie-
sen angenommen und als Dienstvergehen
beurteilt worden ist und wieweit erschwe-
rende und mildernde Umsténde, insbeson-
dere eine infolge Enthebung vom Dienst
gegebenenfalls eingetretene Minderung
der Bezlige des Beschuldigten, auf die Be-
messung der Strafe und der vom Beschul-
digten zu ersetzenden Verfahrenskosten
von Einflufl waren;

b} im Falle des Freispruches,
aus welchen Griinden das dem Beschuldig-
ten zur Laslt gelegte Verhalten als nicht
erwiesen angesehen wird oder die Straf-
barkeit oder die Verfolgung ausgeschlos-
sen wird.

(6) Im Falle des Schuldspruches hat der
Beschuldigte dem Land einen nach dem Aus-
maB seines Verschuldens mit 5 bis 10 v.H.
seines letzten Monatsbezuges (Ruhegenusses)
mit Ausnahme der Haushaltszulage und Kin-
derzulagen zu bemessenden Verfahrenskosten-
beitrag zu leisten und auBerdem jene Ver-
fahrenskosten zu ersetzen, die er mutwillig
verursacht hat. Diese Kosten koénnen durch
Gehaltsabzug (Abzug vom RuhegenuB) einge-
bracht werden. Die Kosten seines Verteidigers
hat der Beschuldigte in jedem Falle selber zu
tragen.

(7) Gegen das Erkenntnis der Dienststraf-
kammer konnen der Beschuldigte und der An-
klager wegen des Ausspruches iber Schuld
und Strafe sowie wegen der Entscheidung
Uber den Kostenersatz die Berufung erheben,
gegen die Einstellung des Dienststrafverfah-
rens steht dem Ankldger die Berufung zu. Die
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Berufung ist binnen zwei Wochen nach Zu-
stellung des Dienststraferkenntnisses beim
Vorsitzenden der Dienststrafkammer einzu-
bringen.

§ 104
Dienststrafberufungskammer

(1) Uber die Berufung gegen die Ableh-
nung der Einleitung oder gegen die Einstel-
lung des Dienststrafverfahrens oder gegen
ein Erkenntnis der Dienststrafkammer hat die
Dienststrafberufungskammer fiir Landesbe-
amte zu entscheiden. Sie besteht aus einem
rechtskundigen Landesbeamten, der minde-
stens der Dienstklasse VII angehort, als Vor-
sitzenden, einem Richter, einem weiteren
rechtskundigen Landesbeamten, einem Landes-
beamten jener Verwendungsgruppe, der der
Beschuldigte angehort und einem von der Per-
sonalvertretung der Landesbediensteten vor-
geschlagenen Landesbeamten. Die Landes-
regierung hat den Richter und dessen Ersatz-
mann mit Zustimmung des Présidenten des
Landesgerichtes Feldkirch aus dem Kreis der
Richter des Sprengels des Landesgerichtes
Feldkirch zu bestellen. Auf die Dienststrai-
berufungskammer finden im tiibrigen die Be-
stimmungen des § 96 Abs.2 bis 5 sinngemal
Anwendung.

(2) Die Dienststrafberufungskammer hat
ohne miindliche Verhandlung zu entscheiden:
a) wenn die Berufung unzuldssig ist oder ver-

spitet eingebracht oder von einer Person

erhoben wurde, der das Berufungsrecht
nicht zusteht;

b) wenn sie eine Ergdnzung der Untersuchung
fiir nétig hélt; in diesem Falle ist die
Durchfithrung der Dienststrafkammer auf-
zutragen;

c) wenn wesentliche Méngel des Verfahrens
seine Wiederholung in erster Instanz er-
forderlich machen; in diesem Falle ist das
angefochtene Erkenntnis aufzuheben und
die Sache an die Dienststrafkammer zuriick-
zuverweisen;

d) wenn eine Berufung nur die Entscheidung
iiber den Kostenersatz betrifft.

(3) Ist keiner der in Abs.2 vorgesehenen
Fille gegeben, so hat der Vorsitzende der
Dienststrafberufungskammer den Tag der
miindlichen Verhandlung zu bestimmen. Fiir
das weitere Verfahren sind die Vorschriften
iber das Verfahren vor der Dienststrafkam-
mer sinngemdf anzuwenden.

(4) Hat nur der Beschuldigte Berufung er-
hoben, so darf die von der Dienststrafkammer
verhdngte Strafe im Berufungsverfahren nicht
verscharft werden,

§ 105
Vollziehung des Dienststraferkenninisses

Der Vorsitzende der Dienststrafkammer hat
nach Eintritt der Rechtskraft eine Ausfertigung
des Erkenntnisses und des allfdlligen Beru-
fungserkenntnisses der Dienstbehdrde zu iiber-
senden und den Vollzug sowie die Eintragung
der Dienststrafe in den Standesausweis zu
veranlassen. Sofern die Verhdngung einer
Dienststrafe die Vollziehung einer aufgescho-
benen Dienststrafe zur Folge hat, hat der Vor-
sitzende der Dienststrafkammer auch den Voll-
zug der aufgeschobenen Dienststrafe zu ver-
anlassen.

§ 106
Wiederaufnahme des Dienststrafveriahrens

(1) Ist die Einleitung der Dienststrafunter-
suchung abgelehnt, das Verfahren aus einem
anderen Grund als dem des § 99 Abs.7 ein-
gestellt oder der Beschuldigte freigesprochen
worden, so kann das Verfahren zum Nachteil
des Beschuldigten auf Antrag des Ankldgers
nur dann wieder aufgenommen werden, wenn
neue Tatsachen oder Beweismittel allein oder
in Verbindung mit den friher erhobenen Be-
weisen geeignet sind, die Uberfiihrung des
Beschuldigten und die Verhdngung einer
Dienststrafe zu begriinden.

(2) Der zu einer Dienststrafe rechtskraftig
verurteilte Landesbeamte oder seine gesetz-
lichen Erben kénnen die Wiederaufnahme des
Verfahrens auch nach vollzogener Strafe ver-
langen, wenn sie neue Tatsachen oder Beweis-
mittel beibringen, die allein oder in Verbin-
dung mit den frither erhobenen Beweisen ge-
eignet sind, einen Freispruch oder eine mil-
dere Strafe zu begriinden.

(3) Der Antrag auf Wiederaufnahme des
Verfahrens ist binnen zwei Wochen von dem
Tage an, an dem der Anklager, der Verurteilie
oder seine gesetzlichen Erben nachweislich
von dem Wiederaufnahmegrund Kenntnis er-
langt haben, bei der Dienststrafkammer
schriftlich einzubringen.

(4) Uber die Wiederaufnahme des Verfah-
rens hat die Dienststrafkammer ohne miind-
liche Verhandlung zu entscheiden. Gegen die
Ablehnung des Antrages auf Wiederaufnahme
des Verfahrens steht dem Antragsteller bin-
nen zwei Wochen das Recht der Berufung an
die Dienststrafberufungskammer zu. Gegen
die Bewilligung der Wiederaufnahme ist eine
Berufung unzuldssig.

(5) Durch die Bewilligung der Wieder-
aufnahme des Verfahrens wird das Erkenntnis
insoweit aufgehoben, als es die Handlung be-
trifft, beziiglich der die Wiederaufnahme be-
willigt wurde. Durch die Wiederaufnahme
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tritt das Verfahren, sofern nicht Abs.6 An-
wendung findet, in den Stand der Unter-
suchung. Mit dem Vollzug der Dienststrafe ist
innezuhalten.

(6) Die Dienststrafkammer kann, wenn sie
die Wiederaufnahme des Verfahrens zugun-
sten des Beschuldigten fiur zuldssig erklart
hat, mit Zustimmung des Anklagers sofort auf
Freispruch oder auf eine mildere Strafe erken-
nen.

() Wird der Landesbeamte, zu dessen
Gunsten die Wiederaufnahme des Verfahrens
bewilligt wurde, neuerlich fir schuldig erkléart,
so kann iiber ihn keine strengere als die im
friiheren Erkenntnis auferlegte Strafe ver-
hangt werden. Bei Bemessung der Strafe ist
auf die bereits verbiiBte Strafe Riicksicht zu
nehmen.

(8) Wenn das wiederaufgenommene Dienst-
strafverfahren eingestellt wird oder zum Frei-
spruch oder einer milderen Strafe gefiihrt hat,
als sie im urspringlichen Verfahren verhdngt
worden war, sind dem Landesbeamten die ent-
gangenen Beziige nachzuzahlen, soweit sie
ihm nach dem Ergebnis des wiederaufgenom-
menen Verfahrens zu Unrecht vorenthalten
worden war, sind dem Landesbeamten die ent-
beamten steht der Anspruch auf Nachzahlung
zu Unrecht vorenthaltener Beziige auch seinen
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen in-
soweit zu, als ihnen ein vom Verurteilten ge-
schuldeter Unterhalt entgangen ist.

§ 107
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

(1) Gegen die Versdumung einer Frist oder
einer mindlichen Verhandlung ist auf Antrag
des Beschuldigten durch die Dienststrafkam-
mer die Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand zu bewilligen, wenn der Beschuldigte
nachweist, daB ihm die Einhaltung der Frist
oder das Erscheinen bei der Verhandlung ohne
sein Verschulden durch ein unvorhergesehe-
nes oder unabwendbares Ereignis unmoglich
war.

(2) Der Antrag auf Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand muB binnen einer Woche
nach Wegfall des Hindernisses bei der Dienst-
strafkammer gestellt werden. Im Falle der
Versdumung einer Frist hat der Beschuldigte
die versaumte Handlung gleichzeitig mit dem
Wiedereinsetzungsantrag nachzuholen.

(3) Gegen die Versdumung der Frist zur
Stellung des Wiedereinsetzungsantrages fin-
det keine Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand statt. Gegen die Ablehnung eines An-
trages auf Wiedereinsetzung steht dem An-

tragsteller binnen zwei Wochen das Recht der
Berufung an die Dienststrafberufungskammer
zu. Gegen die Bewilligung der Wiedereinset-
zung ist kein Rechtsmittel zuldssig.

(4) Durch die Bewilligung der Wiederein-
setzung tritt das Verfahren in die Lage zuriick,
in der es sich vor dem Eintritt der Versdu-
mung befunden hat.

§ 108
Verjihrung, Tilgung

(1) Ordnungswidrigkeiten sind verjahrt,
wenn seit der Tat mindestens ein Jahr ver-
strichen ist und das Verfahren zur Ahndung
nicht eingeleitet wurde.

(2) Dienstvergehen sind verjahrt, wenn
seit der Tat mindestens vier Jahre verstrichen
sind, ohne daB die Dienststrafkammer das
Dienststrafverfahren eingeleitet hat. Ausge-
nommen von der Verjdhrung sind Dienstver-
gehen, die zugleich als Verbrechen nach den
Strafgesetzen zu verfolgen oder mit der Ent-
lassung zu ahnden sind.

(3) Die Verjdhrungsfrist beginnt im Zeit-
punkt der Beendigung des pflichtwidrigen
Verhaltens zu laufen. Der Lauf der Verjdh-
rungsfrist wird fiir die Dauer des strafgericht-
lichen Verfahrens oder des Verwaltungsver-
fahrens gehemmt, wenn die Pflichtverletzung
des Landesbeamten Gegenstand eines solchen
Verfahrens ist.

(4) Die Dienststrafkammer hat auf Antrag
des Landesbeamten die Loschung einer im
Standesausweis eingetragenen Dienststrafe zu
beschlieBen, wenn seit VerbiiBung der Dienst-
strafe mindestens drei Jahre verstrichen sind
und der Landesbeamte sich seit der Rechts-
kraft des Erkenntnisses tadellos verhalten hat.

§ 109
Verfahrensvorschriften

(1) Soweit in diesem Abschnitt nichts an-
deres bestimmt ist, kénnen die Entscheidungen
und Verfiigungen der Dienststrafkammer oder
ihres Vorsitzenden nicht durch ein abgeson-
dertes Rechtsmittel, sondern nur zugleich mit
dem gegen die abschlieBende Entscheidung
oder Verfiigung zugelassenen Rechtsmittel
angefochten werden. Berufungen sind beim
Vorsitzenden der Dienststrafkammer einzu-
bringen.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist, sind die Verfahrensvorschriften

des VStG. 1950 auf das Dienststrafverfahren
sinngemdB anzuwenden.
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III. Hauptstiick
Landesangestellte

§ 110
Sinngemdfile Anwendung von Bestimmungen
des II. Hauptstiickes

Von den fiir die Landesbeamten geltenden
Bestimmungen des II. Hauptstiickes sind sinn-
gemdlB auch auf die Landesangestellten anzu-
wenden:

§ 7 — Verwendungsgruppen, Dienstzweige,

Dienstklassen —
mit der Abweichung, daB

a) den Verwendungsgruppen A, B, C, D
und E der Landesbeamten bei den
Landesangestellten die Verwendungs-
gruppen &, b, ¢, d und e entsprechen
und

b) die Dienstposten der Landesangestell-
ten in jeder Verwendungsgruppe
nicht auf Dienstklassen, sondern auf
die Dienstpostengruppen 1 und 2 auf-
geteilt sind.

§ 9 — Aufnahmeindas Beamtenverhdltnis —
mit der Ergdnzung, daB fiir voriber-
gehenden Bedarf auch iber den
Dienstpostenplan hinaus Landesange-
stellte aufgenommen werden konnen,
sofern hiefiir haushaltsmaBige Vor-
sorge getroffen wird.

§ 10 — Allgemeine Anstellungserfordernisse
— mit der Abweichung, da

a) die Volljahrigkeit, die &sterreichische

Staatsbiirgerschaft und eine Vor-

dienstleistung irgendwelcher Art fiir

die Anstellung nicht erforderlich ist,

b) die Anstellung auch nach Vollendung

des 40. Lebensjahres ohne besondere
Voraussetzungen mdéglich ist.

§ 11 — Besondere Anstellungserfordernisse --
mit der MaBgabe, daB die Ablegung
einer Dienstpriifung nur Vorausset-
zung fir die Ernennung auf Dienst-
posten der Dienstpostengruppe 2 der
Verwendungsgruppen a bis c bildet.

§ 13 — Ernennungsdekret —
mit der Abweichung, daB im Abs.2
die lit. b bis e zu lauten haben:

.b) die Feststellung, daf} es sich um die
Aufnahme in das Landesangestellten-
verhaltnis handelt;

c) die Zeit, fiir die das Dienstverhdltnis
begriindet wird und das AusmaB der
Dienstleistung, wenn nur eine Teil-
beschiftigung vorgesehen ist;

d) Verwendungsgruppe, Dienstzweig und
Dienstpostengruppe, denen der ver-
liehene Dienstposten angehort;
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e)

15 —
16 —

18 —

19 —

20 —
21 —

27 —
28 —
29 —
30 —
31 —
32 —
33 —

34 —
35 —
36 —
37 —
38 —

39 —
42 —

43 —

die Gehaltsstufe und der Zeitpunkt
der nachsten Vorriickung;".
Dienstzeit —

Standesausweis, Personalakt —
Dienstbeurteilung —

mit der ELinschriankung, daB eine
Dienstbeurteilung nur in den Fillen
des Abs. 1 lit. d und e durchzufiithren
ist.

Beforderung —

mit der Abweichung, dafl Beférderun-
gen gemdB § 18 Abs. 1 lit. b in jeder
Dienstpostengruppe hochstens vier-
mal zuldssig sind.

Uberstellung in andere Verwendungs-
gruppen oder Dienstzweige —
Prdsenzdienst beim Bundesheer —
Enthebung vom Dienst —

Auflésung des Dienstverhdltnisses —
mit der Ergdnzung, daB das Dienst-
verhdltnis auBer durch den Tod, den
Austritt und die Entlassung auch
durch Zeitablauf und Kiindigung auf-
gelost werden kann. Der Verlust der
Osterreichischen  Staatsbirgerschaft
bildet keinen Auflésungsgrund.
Allgemeine Dienstpflichten —
Weisungsgebundenheit —
Amtsverschwiegenheit —

Haftung —

Arbeitszeit —

Abwesenheit vom Dienst —
Nebenbeschdftigung —

mit der Einschrankung, daf die Abs.2
und 3 nur auf vollbeschéaftigte Landes-
angestellte Anwendung finden.
‘Wohnsitz —

Dienstkleidung, Dienstabzeichen —
Erhaltung der Dienstfahigkeit —
Personliches Verhalten —
Anbringen dienstlicher und dienst-
rechtlicher Art —

Diensterfindungen —

Dienstbeziige, Ruhe- und
Versorgungsgeniisse —

mit Ausnahme der Bestimmungen
iiber Ruhe- und Versorgungsgeniisse.
Erholungsurlaub —

mit der Ergdnzung, daB Landesange-
stellten bis zum Ende des Kalender-
jahres, in dem sie das 18. Lebensjahr
vollenden, ein Erholungsurlaub von
24 Arbeitstagen gebiihrt und mit der
MaBgabe, daB bei Teilbeschaftigung
der Erholungsurlaub nur in jenem
AusmaBb zusteht, das dem Verhdltnis
der Teilbeschédftigung =zur vollen
Arbeitszeit entspricht.

Sonderurlaub —

Dienstfreistellung bestimmter
Organe —



§ 46 — Dienstfreistellung von weiblichen
Beamten —
§ 47 — Beschéaftigungsbeschrankungen —
§ 48 — Anfall, Auszahlung und Einstellung
der Bezlige —
mit der Abweichung, daB
a) die fortlaufenden Beziige am Fiinf-
zehnten des Monats, oder, wenn die-
ser Tag kein Arbeitstag ist, am vor-
hergehenden Arbeitstag auszuzahlen
sind und
b) die fir das letzte Kalendervierteljahr
gebiithrende Sonderzahlung mit dem
Novemberbezug auszuzahlen ist.
§ 49 — Ubergang von Schadenersatz-

ansprichen —

§ 50 — Abziige von den Bezligen —

§ 51 — Ersatz von Ubergentissen —

§ 52 — Verjahrung —

§ 53 — Verzicht auf Ersatzforderungen —

§ 55 — Dienstbeziige —

§ 57 — Erreichen eines hoheren Gehaltes —
mit Ausnahme der lit. b.

§ 64 — Dienstzulage — mit Ausnahme der
Bestimmung iiber die Ruhegenufi-
fahigkeit.

§ 656 — Haushaltszulage, Kinderzulage —
mit der Einschrdnkung, daB bei Teil-
beschaftigung die Haushaltszulage
und die Kinderzulagen nur im glei-
chen Teilbetrag gebithren wie der
Gehalt.

§ 66 — Heiratsbeihilfe —

§ 67 — Sonderzahlung —
mit der Abweichung, daB die fiir das
letzte Kalendervierteljahr gebithrende
Sonderzahlung mit dem November-
bezug auszuzahlen ist.

§ 68 — Nebenbeziige —

§ 69 — BezugsvorschuBl —
mit der Ergdnzung, daB bei der Be-
endigung des Dienstverhéltnisses alle

in der
Geh. e/l e/2 d/1 d/2 c/1
Stufe
1 2923 3069 3125 3305 3394
2 3012 3170 3282 3479 3574
3 3102 3270 3439 3653 3754
4 3192 3372 3597 3828 3934
5 3282 3473 3754 4002 4114
6 3372 3574 3911 4175 4293
7 3439 3653 4012 4293 4400
8 3507 3731 4114 4411 4507
9 3574 3810 4215 4530 4614
10 3642 3878 4316 4630 4721
11 3710 3946 4417 4732 4828

in der Verwendungs- und Dienstpostengruppe

noch ausstehenden Riickzahlungs-
raten sofort fdllig werden und aus
dem pfdandbaren Teil der dem Lan-
desangestellten noch zustehenden
Geldanspriiche abzudecken sind.

§ 70 — Mutterschaftsgeld —

71 — Naturalleistungen

§ 72 — Aushilfen, Unterhaltsbeitrige —
mit der Einschréankung auf die Be-
stimmung des Abs. 1.

§ 91 — Art der Ahndung, Mitteilung von
Pflichtverletzungen —
mit Ausnahme der Bestimmungen
uber Dienststrafen.

§ 92 — Ausstellungen, Riigen —

§ 93 — Ordnungsstrafen —

wn

§ 111
Begriindung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhédltnis des Landesange-
stellten kann auf bestimmte Zeit oder auf
unbestimmte Zeit begriindet werden.

(2) Das Dienstverhéltnis gilt fiir bestimmte
Zeit begriindet, wenn es auf eine bestimmte,
zeitlich begrenzte Arbeit oder auf eine kalen-
dermdBig bestimmte Dauer abgestellt ist. Wird
es Uber diese Zeit hinaus fortgesetzt, so gilt es
als von Anfang an auf unbestimmte Zeit be-
grindet.

(3) Durch die Einberufung zum Prdsenz-
dienst wird der Ablauf von Dienstverhélt-
nissen, die auf bestimmte Zeit eingegangen
worden sind, nicht berthrt.

§ 112
Gehalt der Landesangestellten

(1) Der Gehalt des Landesangestellten wird
durch die Verwendungsgruppe und Dienst-
postengruppe, in die er eingereiht ist, sowie
durch das Lebensalter und die Dienstzeit be-
stimmt.

(2) Der Gehalt betrdgt:

c/2 b/1 b/2 a/l
Schilling

3619 — — —
3822 4187 4468 —
4024 4395 4704 —
4227 4603 4940 5530
4429 4810 5176 5800
4630 5019 5412 6070
4760 5227 5649 6339
4890 5434 5884 6626
5020 5643 6120 6912
5153 5850 6356 7199
5286 6058 6564 7486
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

3776
3844
3911
3979
4047
4114
4181
4249
4316

4012
4080
4148
4215
4283
4350
4417
4485
4552

4518
4620
4721
4822
4923
5024
5126
5227
5339
5463

4833
4934
5035
5137
5238
5339
5440
5541
5653
5777

4934
5041
5148
5266
5384
5502
5777
6052
6329
6497

(3) Der Landesangestellte ist bei seiner
Anstellung in die Eingangsstufe der Dienst-
seiner Verwendungsgruppe

postengruppe 1

Einreihung der Landesangestellten bei der Ernennung

5419
5552
5685
5830
5975
6120
6460
6800
7140
7480

6345
6631
6918
7205
7491
7778
8065
8357
8638
8925

6850
7137
7424
7710
7997
8284
8570
8863
9144
9430

7772
8059
8346
8632
8919
9206
9492
9869
10246
10622
10998
11375

8390
8677
8964
9250
9537
9824
10110
10487
10864
11240
11616
11993

einzureihen, wenn er nicht gemafB nachfolgen-
der Tabelle in eine hohere Gehaltsstufe ein-

zureihen ist.

nach Vollendung
des Lebensjahres

in der Dienstpostengruppe 1 der

Verw.Gr. e—c

in Geh.-Stufe

20

21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45.
46.
47,
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
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Verw.Gr. b
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(4) Der Landesangestellte riickt nach jeweils
zwei Jahren, frihestens nach Vollendung des
18. Lebensjahres, in die ndachsthohere Gehalts-
stufe seiner Dienstpostengruppe vor. Wiirde
er entsprechend seinem Lebensalter gemif
Abs. 3 schon vor Vollendung von zwei Jahren
in diese hohere Gehaltsstufe einzureihen sein,
so findet die Vorrlickung an diesem friitheren
Zeitpunkt statt. Die Vorriickung ist von Amts
wegen durchzufiihren, und zwar mit Wirkung
vom 1.Jdnner, wenn der zweijdhrige Zeit-
raum oder das fiir die Einreihung in die
hoéhere Gehaltsstufe maBgebliche Lebensalter
in den Monaten Oktober bis Mé&rz vollendet
werden, in den ibrigen Féllen mit Wirkung
vom 1.Juli. In diesen zweijdhrigen Zeitraum
ist die Zeit eines Sonderurlaubes, der unter
der Bedingung der Vorriidkungshemmung ge-
wdhrt wurde, nicht einzurechnen.

(5) Der Landesangestellte ist bei einer Be-
férderung in die Dienstpostengruppe 2 in jene
Gehaltsstufe einzureihen, die er in der Dienst-
postengruppe 1 erreicht hat. Bei einer Befor-
derung in die nachsthohere Gehaltsstufe ist
der Landesangestellte in die entsprechende
Gehaltsstufe seiner Dienstpostengruppe einzu-
stufen. Durch eine Befdérderung &ndert sich
der Zeitpunkt fiir die Vorriickung in héhere
Gehaltsstufen nicht.

(6) Die Uberstellung eines Landesangestell-
ten in eine hohere Verwendungsgruppe hat in
die Dienstpostengruppe 1 der neuen Verwen-
dungsgruppe zu erfolgen. Der Landesange-
stellte ist in jene Gehaltsstufe einzureihen, die
er in der frilheren Verwendungsgruppe er-
reicht hat. Ist diese Gehaltsstufe in der neuen
Verwendungsgruppe nicht vorgesehen, so ist
der Landesangestellte in die Eingangsstufe der
neuen Verwendungsgruppe einzureihen.

(7) Wird ein Landesangestellter in eine
niedrigere Verwendungsgruppe iiberstellt, so
ist er in jene Dienstpostengruppe und Gehalts-
stufe einzureihen, die er in der fritheren Ver-
wendungsgruppe erreicht hat. Ist die betref-
fende Gehaltsstufe in der neuen Verwendungs-
gruppe nicht vorgesehen, dann ist der Landes-
angestellte in die hochste Gehaltsstufe einzu-
reihen. Wenn der Gehalt in der neuen Ver-
wendungsgruppe niedriger ist als in der frii-
heren Verwendungsgruppe, so ist dem Lan-
desangestellten eine nach MaBgabe des Er-
reichens eines hoheren Gehaltes einzuziehende
Ergénzungszulage auf den seiner bisherigen
Einstufung jeweils entsprechenden Gehalt zu
gewdhren. Teuerungszulagen zum Gehalt sind
bei Ermittlung der Ergdnzungszulage dem Ge-
halt zuzurechnen.

(8) Durch eine Uberstellung dndert sich der
Zeitpunkt fiir die Vorriickung in héhere Ge-
haltsstufen nicht.

(9) Wenn ein Landesangestellter fiir Dienst-
verrichtungen aufgenommen ist, die nicht die
volle Arbeitszeit in Anspruch nehmen, so ist
sein Gehalt entsprechend der fiir den Dienst
verwendeten Zeit mit einem Teilbetrag des
vollen Gehaltes zu bemessen.

(10) Wenn besondere Dienstleistungen es
rechtfertigen oder der Personalmangel es er-
fordert, kann die Dienstbehdrde einem Lan-
desangestellten héhere Monatsbeziige gewéh-
ren, als ihm nach den Bestimmungen der Abs. 1
bis 6 zukdmen. Die Gewdhrung hoherer Mo-
natsbeziige hat durch eine Zulage zu erfolgen,
die nach MafBigabe des Erreichens héherer Mo-
natsbezlige zufolge Vorriickung in hohere
Gehaltsstufen oder Beférderung mit minde-
stens 50 v.H. des Erhohungsbetrages einzu-
ziehen ist.

§ 113
Anspruch bei Dienstverhinderung

(1) Ist der Landesangestellte, nachdem er
seinen Dienst bereits angetreten hat, infolge
Unfalles oder Krankheit an der weiteren
Dienstleistung verhindert, ohne daB er die
Verhinderung vorsdtzlich oder durch grobe
Fahrladssigkeit herbeigefihrt hat, so behilt er
den Anspruch auf seine vollen Monatsbeziige
und auf Sonderzahlungen bis zur Dauer von
sechs Wochen, wenn das Dienstverhéltnis
aber schon fiinf Jahre gedauert hat, bis zur
Dauer von drei Monaten, und wenn es schon
zehn Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von
sechs Monaten.

(2) Dauert die Dienstverhinderung iiber die
im Abs. 1 bestimmten Zeitrdume hinaus an, so
gebiihren dem Landesangestellten durch wei-
tere gleich lange Zeitrdume 75 v.H., und fir
die dariiber hinaus gehenden Zeitrdume bis
zum Hoéchstausmal von 12 Monaten ab dem
Tage der Dienstverhinderung 50 v.H. der
Beziige und der Sonderzahlungen.

{3) Bei einer Dienstverhinderung infolge
eines Unfalles im Dienst, die der Landesange-
stellte nicht selbst vorsétzlich oder durch
grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, koén-
nen die Leistungen des Dienstgebers geméf
Abs. 1 und 2 iiber die dort angegebenen Zeit-
rdume, selbst iiber das Ende des Dienstverhalt-
nisses hinaus, ganz oder zum Teil weiter-
gewdhrt werden, wenn soziale Riicksichten
dies rechtfertigen.

(4) Die Anspriiche nach Abs.1 bis 3 sind
an den Fortbestand des Dienstverhdltnisses
gebunden, sofern nicht nach Abs. 3 etwas an-
deres bestimmt wird.

(5) Ist der Landesangestellte nach wenig-
stens einmonatiger Dienstleistung, abgesehen
vom Falle des Abs.1, durch wichtige, seine
Person betreffende Grilinde ohne sein Ver-
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schulden an der Dienstleistung verhindert, so
behadlt er fiir die Dauer einer solchen Dienst-
verhinderung den Anspruch auf seine Mo-
natsbeziige und auf Sonderzahlung bis zur
Hochstdauer von zwei Wochen im vollen, und
bis zur Ho6chstdauer von zwei weiteren Wo-
chen im halben AusmaB weiter.

(6) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung durch Krankheit oder in-
folge Unfalles oder gemédf Abs.5 ein, so gilt
sie flir den Anspruch auf die Weitergewédh-
rung der Dienstbeziige als Fortsetzung der
vorangegangenen Dienstverhinderung.

(7) Weiblichen Landesangestellten gebiih-
ren fiir die Zeit, wahrend der sie aus AnlaB
einer Schwangerschaft oder Niederkunft vom
Dienst freigestellt sind, keine Dienstbeziige,
wenn die laufenden Barleistungen der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder dienstrecht-
liche Krankenfiirsorge fir diese Zeit mit Aus-
nahme des Stillgeldes die Hohe der um die
gesetzlichen Abzlige verminderten Monats-
beziige zuziiglich Sonderzahlungen und Per-
sonalzulagen fiir vermehrte Dienstleistung er-
reichen. Ist dies nicht der Fall, so gebiihrt
ihnen eine Ergédnzung auf diese Beziige.

§ 114
Austritt aus dem Dienstverhiltnis

Der Landesangestellte ist zum Austritt aus
dem Dienstverhéltnis, d. h. zur Auflésung des-
selben vor Ablauf der Zeit, fiir die es begriin-
det wurde, oder ohne Einhaltung der Kiindi-
gungsirist berechtigt, wenn wichtige Griinde
hiefiir gegeben sind, insbesondere wenn er
zur Dienstleistung unfdhig wird oder die
Dienstleistung ohne Schaden fiir seine Ge-
sundheit nicht mehr fortsetzen kann oder das
60., eine weibliche Landesangestellte das 55.
Lebensjahr vollendet hat.

§ 115
Entlassung aus dem Dienstverhiltnis

(1) Die Dienstbehoérde ist zur Entlassung
des Landesangestellten, d.h. zur Auflésung
seines Dienstverhédltnisses vor Ablauf der
Zeit, fiir die es begriindet wurde, oder ohne
Einhaltung der Kiindigungsfrist berechtigt,
wenn der Landesangestellte
a) die Aufnahme in das Dienstverhéltnis

durch unwahre Angaben, ungiiltige Urkun-

den oder durch Verschweigen von Umstédn-
den erschlichen hat, die seine Aufnahme
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes
oder anderer Vorschriften ausgeschlossen
héatten;

b) sich einer Handlung oder einer Unterlas-
sung schuldig macht, die ihn des Ver-

trauens des Dienstgebers unwiirdig erschei-
nen laBt;

c) seinen Dienst in wesentlichen Belangen er-
heblich vernachléssigt oder ohne wichtigen
Hinderungsgrund wéhrend einer den Um-
stinden nach erheblichen Zeit die Dienst-
leistung unterlaBt;

d) eine unzuldssige Nebentdtigkeit trotz Auf-
forderung nicht aufgibt;

e) sich eine sonstige schwere Verletzung der
Dienstpflichten zuschulden kommen 14Bt.

(2) Vor der Entlassung eines Landesange-
stellten aus dem im Abs.1 lit. b genannten
Grunde ist die Personalvertretung anzuhdren.

(3) Wenn ein Landesangestellter straf-
gerichtlich verurteilt wird und diese Verurtei-
lung nach den bestehenden Vorschriften den
Verlust eines 6ffentlichen Amtes unmittelbar
zur Folge hat, so hat die Dienstbeh6érde ohne
weiteres Verfahren seine Entlassung durchzu-
fihren.

(4) In den Fallen des Abs. 3 gilt das Dienst-
verhdltnis mit dem Eintritt der Rechtswirk-
samkeit des Strafurteiles, in allen anderen
Fallen mit der Zustellung des Entlassungs-
bescheides als gelost.

§ 116
Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung
des Dienstverhiltnisses

(1) Wenn das Dienstverhdltnis des Landes-
angestellten vorzeitig beendigt wird, bleiben
die im Zeitpunkt der Auflésung nach diesem
Gesetz bereits erwachsenen Anspriiche des
Landesangestellten unberiihrt.

(2) Wenn die Dienstbehérde den Landes-
angestellten ohne wichtigen Grund entldfit
oder an seinem vorzeitigen Austritt Schuld
tragt, so behdlt dieser den Anspruch auf seine
Beziige bis zu dem Zeitpunkt, in welchem sein
Dienstverhdltnis durch Zeitablauf geendet
hétte oder durch Kiindigung hétte aufgeldst
werden kénnen.

(3) Wenn der Landesangestellte das Dienst-
verhéltnis unberechtigterweise vorzeitig auf-
16st, so haftet er dem Land fiir den dadurch
gegebenenfalls entstehenden Schaden.

§ 117
Auflésung des Dienstverhdltnisses
durch Zeitablauf

Das auf bestimmte Zeit begriindete Dienst-
verhéltnis des Landesangestellten endet, wenn
es nicht schon aus einem anderen der in § 24
und dessen Erganzung durch § 110 angefiihr-
ten Griinde aufgel6st worden ist, mit dem
Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen wurde.



44

§ 118
Kiindigung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis des Landesange-
stellten kann sowohl von der Dienstbehérde
als auch von ihm zum Ende eines Kalender-
monats durch schriftliche Kiindigung aufgeltst
werden.

(2) Die Kindigung wird, wenn das Dienst-
verhdlinis noch nicht einen Monat gedauert
hat, sofort, in den iibrigen Féllen nach Ablauf
der Kindigungsfrist wirksam.

(3) Die Kiindigungsfrist betrigt
nach einmonatiger Dienstzeit einen Monat,
nach zweijdhriger Dienstzeit zwei Monate,
nach fiinfjahriger Dienstzeit drei Monate,
nach zehnjahriger Dienstzeit vier Monate,
nach fiinfzehnjahriger Dienstzeit fiinf Monate.

(4) Wdhrend der Kindigungsfrist sind dem
Landesangestellten auf sein Verlangen wo-
chentlich bis zu acht Arbeitsstunden zur Suche
nach einem neuen Arbeitsplatz ohne Schmaé-
lerung seiner Beziige freizugeben.

§ 119
Kiindigungsschutz

(1) Nach mindestens finfzehnjéhriger
Dienstzeit beim Land und nach Erreichung des
50. Lebensjahres kann das Dienstverhéaltnis
des Landesangestellten von der Dienstbehérde
nur mehr aus folgenden Griinden gekiindigt
werden:

a) auf Grund eines arztlichen Gutachtens
festgestellter Mangel der kérperlichen oder
geistigen Eignung;

b) unbefriedigender Arbeitserfolg;

¢} pflichtwidriges dienstliches oder auBer-
dienstliches Verhalten;

d) Bedarfsmangel, sofern dem Land als
Dienstgeber die Weiterverwendung des
Landesangestellten nicht zugemutet wer-
den kann.

(2) Eine Kiindigung ist rechtsunwirksam,
wenn erwiesen ist oder die Umstdnde ein-
deutig erkennen lassen, daB sie hauptséchlich
deshalb erfolgt, weil der Landesangestellte
einer bestimmten rechtlich zuldssigen Organi-
sation religidser, politischer oder anderer Art
angehort oder nicht angehért, eine rechtlich
zuldssige Tdtigkeit als Amtstrdger, politischer
Mandatar oder Personalvertreter ausiibt oder
gesetzliche oder vertragliche Rechte geltend
gemacht hat.

(3) Vom Zeitpunkt der Zustellung des be-
sonderen Einberufungsbefehles oder der Be-
kanntmachung des allgemeinen Einberufungs-
befehles bis zum Ablauf eines Monats nach
Beendigung des Prdsenzdienstes kann das

Dienstverhdltnis eines Landesangestellten
rechtswirksam nicht gekiindigt werden. Dauert
der Prdsenzdienst weniger als zwei Monate,
so tritt an die Stelle der Frist von einem
Monat eine solche in der Dauer der Halfte
des Prisenzdienstes. Der Landesangestellte
hat jedoch keinen Anspruch auf Kiindigungs-
schutz, wenn er der im § 20 vorgeschriebenen
Meldepflicht nicht rechtzeitig nachgekommen
ist. Der Lauf von Kiindigungsfristen bei Kiin-
digungen durch die Dienstbehorde wird durch
den Prasenzdienst gehemmt. Die Hemmung
beginnt mit dem Tage des Antrittes des Pri-
senzdienstes und endet mit dem Tage der
Entlassung aus dem Prdsenzdienst.

(4) Weibliche Landesangestellte koénnen
wihrend der Schwangerschaft und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Nieder-
kunft und im Falle der Gewédhrung von Son-
derurlaub aus AnlaB der Mutterschaft bis zum
Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des-
selben rechtswirksam nicht gekiindigt werden,
es sei denn, daB der Dienstbehorde die
Schwangerschaft bzw. die Niederkunft nicht
bekannt ist. Eine Kiindigung ist auch rechts-
unwirksam, wenn die Tatsache der Schwanger-
schaft bzw. Niederkunft binnen fiinf Arbeits-
tagen nach Zustellung der Kiindigung der
Dienstbehdrde bekanntgegeben wird. Wendet
die Landesangestellte die Tatsache ihrer
Schwangerschaft bzw. Niederkunft wéahrend
der vorstehenden Frist ein, so hat sie gleich-
zeitig durch eine Bestdtigung des Arztes die
Schwangerschaft oder die Vermutung der
Schwangerschaft nachzuweisen oder die Ge-
burtsurkunde des Kindes vorzulegen. Kann
die Landesangestellte aus Griinden, die nicht
von ihr zu vertreten sind, die Fiinftagefrist
nicht einhalten, so gilt die Bekanntgabe als
rechtzeitig erstattet, wenn sie unmittelbar
nach Wegfall des Hinderungsgrundes nach-
geholt wird.

§ 120
Abfertigung, Arbeitslosenbeihilfe

(1) Dem Landesangestellten gebiihrt eine
Abfertigung, wenn sein Dienstverhéltnis nach
mindestens dreijahriger ununterbrochener
Dauer zufolge Kiindigung durch die Dienst-
behérde oder durch seinen berechtigten Aus-
tritt beendet wurde.

(2) Die Abfertigung betrdgt nach einer
ununterbrochenen Dauer des Dienstverhalt-
nisses
von drei Jahren das Zweifache
von finf Jahren das Dreifache
von zehn Jahren das Vierfache
von filinfzehn Jahren das Sechsfache
von zwanzig Jahren das Neunfache
von funfundzwanzig Jahren das Zwolffache
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jenes Monatsbezuges zuziglich Sonderzahlun-
gen, der dem Landesangestellten fiir den letz-
ten Monat seines Dienstverhdltnisses gebiihrt
hat oder gebiihrt hétte.

(3) Die dem Landesangestelltenverhdltnis
unmittelbar vorausgegangene Dienstzeit als
Landesarbeiter ist der Dauer des Dienstver-
héltnisses hinzuzurechnen.

(4) Weiblichen Landesangestellten gebihrt
die Abfertigung nach Abs.2 auch dann, wenn
das Dienstverhdltnis auf Grund ihrer eigenen
Kiindigung innerhalb von zwei Jahren, nach-
dem sie sich verehelicht oder ein lebendes
Kind geboren haben, endet.

(5) Solange die Landesangestellten nicht
in die durch Bundesgeselz geregelte Arbeits-
losenversicherung einbezogen sind, hat das
Land einem Landesangestellten, dessen Dienst-
verhiltnis ununterbrochen mindestens ein Jahr
gedauert hat und durch die Kiindigung der
Dienstbehorde oder durch seinen berechtigten
Austritt oder seine unberechtigte Entlassung
aufgelost wird, fir die Zeit, wéhrend der er
beim Arbeitsamt zur Vermittlung gemeldet ist,
eine Arbeitslosenbeihilfe zu gewdhren. Vor-
aussetzungen, AusmaB und Dauer dieser Bei-
hilfe hat die Landesregierung durch Verord-
nung zu regeln, wobei fiir die Landesange-
stellten gleichartige Leistungen vorzusehen
sind, wie sie nach den bundesrechtlichen Be-
stimmungen {ber die Arbeitslosenversiche-
rung gewahrt werden.

§ 121
Zusatzpension

(1) Die Dienstbehorde hat einem Landes-
angestellten nach zwanzigjdhriger, im Falle
der Dienstunfdhigkeit zehnjdhriger iiberwie-
gend guter Dienstleistung auf sein Ansuchen
das Recht zuzuerkennen, fiir sich und seine
Hinterbliebenen anstelle der gemdfi § 120 ge-
bithrenden Abfertigung oder des gemalBl § 122
Abs. 1 gebiihrenden Todesfallbeitrages eine
vom Land zu leistende Zusatzpension zu der
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung ge-
bithrenden Pension nach MaBgabe der folgen-
den Bestimmungen in Anspruch zu nehmen.
Im Falle des Todes des Landesangestellten
sind bei Vorliegen einer mindestens zehnjah-
rigen iiberwiegend guten Dienstleistung die
Hinterbliebenen zur Antragstellung berechtigt.

(2) Die Zusatzpension ist unter Bedacht-
nahme auf Verwendungsgruppe, Dienstdauer
und Dienstbeurteilung mit einem Hundertsatz
der aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
gebithrenden Pension festzusetzen und darf
60 v. H. derselben nicht ibersteigen.

(3) Die Zusatzpension gebiihrt nicht, soweit
sie zusammen mit der Pension aus der gesetz-

lichen Pensionsversicherung und gegebenen-
falls der gesetzlichen Unfallversicherung jenen
Ruhe-(Versorgungs-)genuB Ubersteigt, der dem
Landesangestellten (seinen Hinterbliebenen)
bei sinngeméaBer Anwendung des 6. und 7. Ab-
schnittes des II. Hauptstlickes gebiihren wirde.
Bei Ermittlung dieses Ruhe-(Versorgungs-)-
genusses sind so viele Dienstjahre zugrunde
zu legen, als der Landesangestellte benétigt
hédtte, um seine letzte Einstufung ausschlieB-
lich durch die zweijahrige Vorriickung von
der Eingangsstufe an in hohere Gehaltsstufen
zu erreichen.

(4) Die Zusatzpension gebiihrt fiir den glei-
chen Zeitraum, fiir den die Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung gebiihrt,
frithestens jedoch vom Beginn des auf die
Auflésung des Dienstverhéltnisses folgenden
Monates an. Sie wird zu den gleichen Zeit-
punkten féllig wie diese. Sie ruht wé&hrend
der Zeitrdume, wéahrend der die Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung ruht.

(5) Zur Zusatzpension gebiihrt in den Mo-
naten Marz, Juni, September und Dezember
ein Zuschlag in der Hohe von 50 v. H. der
Zusatzpension.

(6) Uber den Anspruch auf Zusatzpension
ist auf Grund des vom Anspruchsberechtigten
vorzulegenden rechtskriftigen Bescheides des
Sozialversicherungstrdgers iiber den Pensions-
anspruch aus der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung zu entscheiden. Dem Anspruchs-
berechtigten steht es jederzeit frei, gegen
schriftlichen Verzicht auf die Zusatzpension
die Abfertigung (den Todesfallbeitrag) in An-
spruch zu nehmen, wobei ausbezahlte Zusatz-
pensionen (Todesfallbeitrag) in Abzug zu brin-
gen sind.

() Im Ubrigen werden die das Dienstver-
hiltnis des Landesangestellten betreffenden
Bestimmungen dieses Gesetzes durch die Zu-
erkennung des Anspruches auf Zusatzpension
nicht berthrt.

§ 122
Todesfallbeitrag

(1) Wird das Dienstverhélinis des Landes-
angestellten durch den Tod aufgeldst, so tritt
an die Stelle der Abfertigung der Todesfall-
beitrag. Dieser betrdgt, wenn das Dienstver-
héltnis noch nicht drei Jahre gedauert hat, das
Einfache des Monatsbezuges, der dem Ver-
storbenen fiir den letzten Monat seines Dienst-
verhiltnisses gebiihrt hat, wenn das Dienstver-
haltnis aber schon drei Jahre gedauert hat,
die Héalfte der Abfertigung, auf die der Lan-
desangestellte Anspruch gehabt hdtte, wenn
sein Dienstverhédltnis gem&B § 120 beendet
worden ware.
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(2) Wenn die Hinterbliebenen einen ihnen
zustehenden Anspruch auf Zusatzpension gel-
tend machen, so gebiihrt ihnen als Todesfall-
beitrag das Doppelte der ihnen zukommenden
monatlichen Zusatzpension.

(3) Im iibrigen finden die Bestimmungen
des § 90 mit Ausnahme des Abs. 3 sinngemdB
Anwendung.

1V. Hauptstiick
Landesarbeiter

§ 123
Dienstverhdltnis des Landesarbeiters

(1) Das Dienstverhéltnis des Landesarbei-
ters ist mit mindlichem oder schriftlichem
Dienstvertrag zu begriinden. Wenn das Dienst-
verhdltnis ldnger als einen Monat dauert, ist
jedenfalls ein schriftlicher Dienstvertrag ab-
zuschliefen.

(2) Soweit auf das Dienstverhiltnis der
Landesarbeiter nicht Bestimmungen dieses Ge-
setzes Anwendung finden, konnen diese
Dienstverhéltnisse durch Vereinbarungen zwi-
schen dem Land und der Interessenvertretung
der Landesarbeiter geregelt werden.

(3) Die Wahrnehmung der Rechte und In-
teressen des Dienstgebers obliegt der Landes-
regierung.

§ 124
Sinngemifie Anwendung von Bestimmungen
des II.und III. Hauptstiickes

Von den Bestimmungen des II. und IIL
Hauptstiickes sind sinngemdB auch auf die
im Bereiche der Hoheitsverwaltung des Lan-
des beschdftigten Landesarbeiter anzuwenden:
§ 27 — Allgemeine Dienstpflichten —

§ 28 — Dienstgehorsam —

29 — Amtsverschwiegenheit —

30 — Haftung —

31 — Arbeitszeit —

35 — Dienstkleidung, Dienstabzeichen —

37 — Personliches Verhalten —

38 — Anbringen dienstlicher und
dienstrechtlicher Art —

Wn Wn W wn W LN

§ 50 — Abzlge von den Beziigen —

§ 51 — Ersatz von Ubergeniissen —

§ 52 — Verjdahrung, Verzicht auf
Ersatzforderungen —

§ 65 — Haushaltszulage, Kinderzulage mit
der Einschrankung, daB bei Teil-
beschiftigung die Haushaltszulage

und die Kinderzulagen nur anteil-
mdBig gebiihren;
§ 66 — Heiratsbethilfe —

§ 67 — Sonderzahlung —
anstelle von Urlaubsgeld und Weih-
nachtsgeld mit der Abweichung, daB
die fiir das letzte Kalendervierteljahr
gebithrende Sonderzahlung mit dem
Novemberbezug auszuzahlen ist;

§ 68 — Nebenbeziige —
soweit sich diese Bestimmungen auf
die Gewdhrung von Belohnungen aus
AnlaB von Dienstjubilden beziehen;

§ 92 — Ausstellungen, Riigen —

§ 122 — Todesfallbeitrag —
mit der Einschréankung auf die Be-
stimmungen der Abs. 1 und 3.

V. Hauptstiick
Schlufibestimmungen

§ 125
Veriassungsbestimmungen

Der zweite Satz des § 3 Abs.1 und der
§ 17 Abs. 12 sind Verfassungshbestimmungen.

§ 126
Erhéhung der Gehaltsansitze

Die in den §§ 56 Abs.2 und 112 Abs.2
angefiihrten Gehaltsansdtze erhohen sich mit
Wirkung vom
1. Mai 1972 um 3 v. H.

1. Janner 1973 um 6 v. H.
1. Janner 1974 um 9 v. H. und
1. Janner 1975 um 12 v. H.

§ 127
Ubergangsbestimmungen
fiir Landesbedienstete

(1) Die Beamten des Landes im Sinne der
Dienstordnung fiir die Beamten und Ange-
stellten des Landes Vorarlberg, LGBl Nr. 14/
1930 in der geltenden Fassung, sind Landes-
beamte im Sinne dieses Gesetzes. Sie sind
entsprechend ihrer bisherigen dienst- und
besoldungsrechtlichen Stellung in die in die-
sem Gesetz vorgesehenen Verwendungsgrup-
pen, Dienstklassen und Gehaltsstufen einzu-
reihen, sofern nicht gemdB Abs.3 und 4 eine
gunstigere Einstufung vorzunehmen ist.

(2) Wenn ein provisorischer Landesbeam-
ter die vorgeschriebene Dienstpriifung noch
nicht abgelegt hat, ist eine angemessene Frist
festzusetzen, innert der die Priifung nachzu-
holen ist. Wird die Dienstpriifung nicht inner-
halb der gesetzten Frist mit Erfolg abgelegt,
so ist der Landesbeamte in das Landesange-
stelltenverhaltnis {iberzufithren. Er ist in die-
sem Falle so einzustufen, wie wenn er seine
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Dienstzeit als Landesangestellter zuriickgelegt
hatte.

(3) Fiir die Landesbeamten des Dienststan-
des ist anlaBlich der Uberleitung der Vorriik-
kungsstichtag gemdB § 12 festzusetzen. Hiebei
sind die nach den bisherigen Vorschriften an-
gerechneten Vordienstzeiten fir die Vorrik-
kung in hohere Beziige dem Tag der Auf-
nahme in das Beamtenverhiltnis voranzuset-
zen. Wenn es jedoch fiir den Landesbeamten
glnstiger ist, ist die Festsetzung des Vorrik-
kungsstichtages nach den Bestimmungen des
§ 12 durchzufithren. In diesem Falle ist die
dienst- und besoldungsrechtliche Stellung des
Landesbeamten ab dem Tage des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes um das glinstigere Aus-
maf zu verbessern.

(4) Bei Landesbeamten, die nach den bis-
herigen dienstrechtlichen Vorschriften von den
Verwendungsgruppen E, D oder C in die Ver-
wendungsgruppe B oder A oder von der Ver-
wendungsgruppe B in die Verwendungsgruppe
A tberstellt wurden, ist die dienst- und besol-
dungsrechtliche Stellung ab dem Tage des In-
krafttretens dieses Gesetzes um jenes Aus-
malB zu verbessern, das sich bei sinngemdéBer
Anwendung des § 61 ergibt.

(5) Bei Landesbeamten der Verwendungs-
gruppe C, die sich bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes in der Dienstklasse III befinden, ist
die Einstufung um zwei Jahre, und wenn sie
sich in der Dienstklasse IV befinden, um vier
Jahre zu verbessern.

(6) Fiir Landesbeamte, die sich im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im
Dienststand befinden, bleibt die nach den bis-
herigen Vorschriften erfolgte Anrechnung von
RuhegenuBvordienstzeiten aufrecht. Wenn je-
doch die Anrechnung von Ruhegenufivor-
dienstzeiten nach diesem Gesetz zu einem fir
den Landesbeamten glinstigeren Ergebnis
fihrt, dann ist der die bisherige Anrechnung
iibersteigende Zeitraum als Ruhegenufivor-
dienstzeit anzurechnen.

(7) Personen, die hei Inkrafttreten dieses
Gesetzes Anspruch auf Ruhe- und Versor-
gungsgeniisse nach den bisherigen pensions-
rechtlichen Bestimmungen gehabt haben, ge-
bihren ab diesem Zeitpunkt Ruhe- oder Ver-
sorgungsgentisse in dem Ausma8, das sich
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes er-
gibt.

(8) Den Kindern eines verstorbenen Lan-
desbeamten, fiir die bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes Anspruch auf Erziehungsbeitrag be-
standen hat, gebiihren vom genannten Zeit-
punkt an Hinterbliebenenbeziige nach diesem
Gesetz. Andere Personen, die nach den bis-

herigen pensionsrechtlichen Vorschriften kei-
nen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
gehabt haben, gebithren bei Erfillung der Vor-
aussetzungen Hinterbliebenenbeziige nur auf
Antrag. Die Hinterbliebenenbeziige sind ab
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes zu gewdhren, wenn der Antrag innert
eines Jahres nach dessen Inkrafttreten ge-
stellt wird, sonst von dem auf die Antragstel-
lung folgenden Monatsersten an.

(9) Jene Vertragsangestellten des Landes
im Sinne der Dienstordnung fiir die Beamten
und Angestellten des Landes Vorarlberg, die
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Bereiche
der Hoheitsverwaltung tdtig sind, sind unter
Beibehaltung ihrer Verwendungs- und Dienst-
postengruppe unter gleichzeitiger Ernennung
auf einen entsprechenden Dienstposten in das
Landesangestelltenverhdltnis  {iberzufiihren.
Sie sind, wenn sie den Verwendungsgruppen
e, d und ¢ angehoren, in ihre bisherige Ge-
haltsstufe, und wenn sie den Verwendungs-
gruppen b und a angehoren, in die Gehalts-
stufe mit demselben Gehalt einzureihen. So-
fern sich jedoch bei sinngemédBer Anwendung
des Abs. 4 eine gilinstigere Einstufung ergibt,
ist die dienst- und besoldungsrechtliche Stel-
lung des Vertragsangestellten ab dem Tage
des Inkrafttretens dieses Gesetzes um das
giinstigere AusmaB zu verbessern.

(10) Die Waldaufseher im Sinne des Wald-
aufsichtsgesetzes, LGBL Nr. 110/1921, sind un-
ter gleichzeitiger Ernennung auf einen Dienst-
posten der Verwendungsgruppe 4 in das Lan-
desangestelltenverhdltnis iberzufiithren und so
einzustufen, wie wenn sie ihre Dienstzeit als
Waldaufseher im Landesangestelltenverhéltnis
nach diesem Gesetz zurlickgelegt hdtten. Zu-
gleich mit der Ernennung ist auch das Be-
schaftigungsausmafl festzusetzen, wobei auf
das bisherige AusmaB der Dienstleistung des
Waldaufsehers Bedacht zu nehmen ist. Sofern
einem Waldaufseher aus AnlaB der Uberlei-
tung ein niedrigerer Monatsbezug zukdme, als
er bisher erhalten hat, so ist ihm eine nach
MaBgabe des Erreichens eines héheren Mo-
natsbezuges zufolge Vorrickung in hohere
Gehaltsstufen oder Beférderung einzuziehende
Ergdanzungszulage auf seinen neuen Monats-
bezug zu gewdhren. Teuerungszulagen zum
Gehalt sind bei der Ermittlung der Ergéan-
zungszulage jeweils dem Gehalt zuzurechnen.

(11) Wenn ein Landesbediensteter im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes einen
ginstigeren Urlaubsanspruch erworben hat,
als ihm nach diesem Gesetz zukommt, so
bleibt ihm der glinstigere Urlaubsanspruch
gewahrt.



§ 128
Kostenersatz fiir Waldaufseher

Den Aufwand fir die Besoldung des Wald-
aufsehers haben die Gemeinden des betref-
fenden Waldaufsichtsgebietes zur Hilfte dem
Land zu ersetzen. Die Gemeinden kénnen von
den Waldbesitzern den Ersatz dieser Kosten
beanspruchen. Wenn der Kostenersatz von
mehreren Gemeinden oder mehreren Wald-
besitzern zu leisten ist, ist fiir die Aufteilung
der Kosten das Verhdltnis des Wertes der
forstwirtschaftlich genutzten Flache gemdf den
jeweils fiir die Grundsteuerbemessung gelten-
den gesetzlichen Bewertungsbhestimmungen
maBgebend.

§ 129
Inkrafttreten des Gesetzes,
Aufhebung von Vorschriften

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1972 in
Kraft.
(2) Im gleichen Zeitpunkt treten auBer
Kraft:
a) die Dienstordnung fiir die Beamten und
Angestellten des Landes Vorarlberg, LGBl
Nr. 14/1930 in der geltenden Fassung;

b) das Gesetz zur Wiederherstellung 0&ster-

c)

reichischen Beamtentums (Beamten-Uber-
leitungsgesetz), StGBL. Nr. 134/1945, soweit
es als Vorarlberger Landesgesetz in Gel-
tung steht;

die dienst- und besoldungsrechtlichen Be-
stimmungen und der § 13 des Waldauf-
sichtsgesetzes, LGBIl. Nr. 110/1921, sowie
die dienst- und besoldungsrechtlichen Be-
stimmungen der auf Grund des Waldauf-
sichtsgesetzes erlassenen Verordnungen;

das Gesetz betreffend Maflnahmen gegen
unzuldssige politische Betdtigung von
Landesangestellten, Gemeindeangestellten,
Lehrpersonen und Gemeindeidrzten, LGBI.
Nr. 28/1934, soweit es sich auf Landes-
bedienstete bezieht;

das Gesetz iiber das Erfordernis einer
militdarischen Ausbildung fiir die Aufnahme
als offentlich-rechtlicher Bediensteter des
Landes Vorarlberg, als o6ffentlich-recht-
licher Bediensteter einer Ortsgemeinde,
eines Ortsgemeindeverbandes oder der
standischen Verwaltung in Vorarlberg oder
als  offentlich-rechtliche Lehrperson an
Volks- und Hauptschulen, LGBIL. Nr. 3/1936,
sowie die auf Grund dieses Gesetzes er-
lassene Verordnung LGBI. Nr. 4/1936, so-
weit sich diese Vorschriften auf Landesbe-
dienstete beziehen,
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Bericht

Der Vorarlberger Landtag hat am 28. Ok-
tober 1971 einen BeschluB {iber ein Gesetz
iiber das Dienstrecht der Landesbediensteten
in der Hoheitsverwaltung (Landesbedienste-
tengesetz) gefaBt. Diesem Gesetzesbeschlufl
hat die Bundesregierung gemdB8 § 3 Abs. 1 des
Ubergangsgesetzes 1920 mit der Begriindung
die Zustimmung versagt, daB durch die Bestim-
mung des § 55 Abs. 4 Bundesinteressen gefédhr-
det werden. Gleichzeitig hat sich die Bundes-
regierung zu Verhandlungen iiber die rechts-
politischen Zielsetzungen der vorgenannten
Gesetzesbestimmung bereit erklart.

Bei den am 18. Janner 1972 im Bundes-
kanzleramt geflihrten Verhandlungen wurde
Einvernehmen dartiber erzielt, den § 55 Abs. 4
des Landesbedienstetengesetzes wie folgt zu
fassen: ,Insoweit es zur Gewinnung oder Er-
haltung des fiir die Erfillung der Aufgaben
der Verwaltung notwendigen Personals un-
erlaBlich ist, kann die Landesregierung durch
Verordnung bestimmen, daB zum Gehalt eine
besondere Zulage gebiihrt. Durch diese Zulage
dirfen die Bezlige nicht stdrker erhoht wer-

Die Vorarlberger
daher den

den als dies zur Erreichung des vorgenannten
Zweckes erforderlich ist. Die besondere Zu-
lage teilt das rechtliche Schicksal des Gehal-
tes.”

Durch die Neufassung des § 55 Abs. 4 er-
geben sich auch Anderungen im § 55 Abs.2
und 5.

Nach § 129 Abs.1 des vom Vorarlberger
Landtag beschlossenen Landesbediensteten-
gesetzes tritt dieses Gesetz am 1. Janner 1972
in Kraft. Da ein riickwirkendes Inkrafttreten
des Gesetzes mit einer Reihe von Problemen
verbunden ware, wird vorgeschlagen, fiir das
Inkrafttreten den 1. Mai 1972 vorzusehen.
Dementsprechend muB auch im § 126 das Da-
tum ,1. Janner 1972" auf ,1. Mai 1972" geédn-
dert werden.

Durch den Einspruch der Bundesregierung
ist der GesetzesbeschluB des Vorarlberger
Landtages vom 28. Oktober 1971 lber ein Lan-
desbedienstetengesetz aufler Wirksamkeit ge-
treten. Es ist deshalb erforderlich, daB der
Landtag das Landesbedienstetengesetz mit den
erwdhnten Anderungen nochmals beschlieBt.

Landesregierung stellt

Antrag,

der Hohe Landtag wolle beschliefen:

,Die obige Vorlage eines Gesetzes iiber
das Dienstrecht der Landesbediensteten in
der Hoheitsverwaltung (Landesbediensteten-
gesetz) wird zum BeschluB erhoben.”

Bregenz, am 8. Februar 1972
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